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1. Descripción de la organización periférica actual
La Red de Carreteras del Estado se encuentra dividida en un total de 168 sectores de conservación y explotación (sectores COEX), de los cuales en 147 hay contratada una empresa que aporta el personal, la maquinaria y equipo necesarios y que tiene encomendadas las actividades de vialidad y conservación ordinaria en su sector durante los dos años de duración de los contratos; en el resto de sectores COEX, estas actividades se realizan con medios propios. A estos contratos se les denomina de “conservación integral”, estando previsto que en el año 2010 esté toda la red contratada.
La dirección de todas estas actividades, realizadas por las empresas contratadas, recae en los Jefes de los Servicios de Conservación y Explotación, uno por provincia, los cuales también se hacen cargo de la gestión de la seguridad vial; de las actividades de conservación, rehabilitación y mejora, y ayuda a la vialidad, especialmente a la vialidad invernal y la asistencia en los incidentes que se producen; dirigiendo los correspondientes proyectos y obras; de vigilancia y autorización de obras y actividades en las zonas de defensa de la carretera: accesos, gasolineras, publicidad, etc.; de la representación del Ministerio en las Comisiones Provinciales de Urbanismo; de la atención a los Subdelegados del Gobierno en las provincias que no son cabecera de Demarcación; y en general, de todas las actividades relacionadas con las carreteras de la provincia con la excepción de las actividades de creación de infraestructura: planificación, proyecto y construcciones de autovías y grandes acondicionamientos, aunque en muchas provincias también se ocupan de ellas debido a la escasez de ingenieros. Para auxiliar en estas tareas a los Jefes de Servicio de Conservación y Explotación hay en las plantillas provinciales 107 plazas de Ingenieros Técnicos adscritos a los Servicios de Conservación, de las cuales 16 están vacantes desde hace tiempo por falta de candidatos.
La situación más normal en la práctica es que en una provincia sean el Jefe del Servicio de Conservación y Explotación – Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos – con dos Jefes de Sección Técnica – Ingenieros  Técnicos de Obras Públicas – los que se ocupen de todo, auxiliados por un número muy escaso de personal auxiliar propio. En aproximadamente un tercio de los servicios de conservación hay vacantes de Ingenieros Técnicos lo que obliga a repartir el trabajo entre los existentes. Además actualmente hay incluso 2 Jefaturas de Servicio de Conservación y Explotación vacantes. Esta situación no es coyuntural ya que hace años que las Jefaturas de Sección Técnica no se cubren y quedan desiertos los concursos. También empieza a haber dificultades para cubrir las plazas de Jefe de Servicio de Conservación y Explotación. Las razones que ponen de manifiesto los funcionarios es que no les compensa concursar a estos puestos por sus bajos niveles retributivos en relación con la responsabilidad que representan y con la incomodidad de un trabajo que, al estar de hecho ligado a un servicio que se presta con carácter permanente, les somete a una presión extraordinaria fuera de las horas de trabajo, por mucho que esto no esté reconocido ni regulado por ningún reglamento, ni en el límite se les pueda exigir por sus superiores. Por estas razones los funcionarios tienden a ocupar preferentemente las plazas de proyectos y obras antes que las de conservación y explotación, ya que no hay diferencias en la retribución, siendo el trabajo mucho más incómodo en las segundas. A todo lo anterior hay que añadir que los bajos complementos de productividad hacen que bastantes de los pocos efectivos disponibles no acepten la jornada de tardes. No obstante, al presentar esta situación no sería justo dejar de mencionar que un buen número de los efectivos existentes, y desde luego todos los Jefes de Servicio, responden sin limitaciones cuando la situación lo exige, lo que en ningún caso disminuye la gravedad del problema de fondo, ya que el buen servicio no se debería basar en ningún caso en pedir a los empleados del Ministerio una actividad por encima de la que están contractualmente obligados.

Esta situación en su conjunto determina que, en la práctica, los Jefes de Servicio carezcan de apoyo suficiente para dirigir y controlar a pie de carretera las tareas de conservación y explotación. Esta carencia es especialmente relevante fuera del horario de oficina y los fines de semana.

Sin embargo, las nevadas, accidentes y demás incidencias de explotación se producen aleatoriamente sin respetar ningún tipo de horario, por lo que la actuación del Ministerio en muchas ocasiones está exclusivamente en manos de las empresas contratadas.

La falta de personal cualificado a pie de carretera se echa especialmente en falta cuando se producen incidentes importantes de explotación, como por ejemplo  nevadas importantes. En este caso es prácticamente imposible tener información inmediata y objetiva de lo que está pasando en la vía, ya que entre el personal de las empresas con contrato de conservación integral y el comité de coordinación de nevadas en la capital de la provincia, no hay normalmente ningún técnico del Ministerio que conozca in-situ la situación. Esta falta de información se traduce en una deficiente visión de conjunto que dificulta extraordinariamente la toma de decisiones por parte de los Jefes de Servicio de Conservación y Explotación y Jefes de Demarcación. Hay que añadir que este problema de información y de capacidad de tomar decisiones correctas se multiplica cuando se trata del comité de coordinación a nivel estatal, para cuya constitución se ha firmado un protocolo entre diversos órganos de los Ministerios de Interior y Fomento.

En resumen, se puede decir que la gestión de la conservación y explotación de la Red de Carreteras del Estado está condicionada negativamente por un problema organizativo importante.
A raíz de los problemas acaecidos en la provincia de Burgos con motivo de la nevada del pasado 26 de Diciembre de 2004 se mantuvo una reunión presidida por el propio Presidente del Gobierno en la que, entre otras cosas, se pusieron de manifiesto estos problemas. A partir de ese momento la Dirección General de Carreteras puso en marcha una serie de medidas que permitieron mejorar la respuesta ante los episodios de nevadas intensas en las carreteras del Estado. Entre otras cosas, se revisaron y completaron los protocolos de coordinación con las autoridades de tráfico y protección civil, y también los procedimientos operativos de actuación. Se han incrementado los equipos con 140 nuevos quitanieves, 43 silos y 56 depósitos de fundentes, lo que ha permitido doblar la capacidad de almacenamiento. Actualmente, se están construyendo áreas para el estacionamiento de vehículos pesados en lugares estratégicos. Se han introducido las tecnologías más modernas de transmisión y manejo de la información. Se ha instalado señalización “ad-hoc”, etc, etc. Pero todo ello será probablemente inútil si no se resuelve la carencia de personal propio suficientemente capacitado a pie de carretera, que pueda dirigir todo el dispositivo desde la perspectiva de la Administración.
En el documento adjunto se presenta una propuesta para solucionar esta situación. Se considera necesario que cada sector COEX tenga asignado un Jefe de Sección Técnica. Igualmente se considera necesario crear la figura del Jefe de Área de Conservación y Explotación en las Demarcaciones pluriprovinciales y en la Demarcación de Carreteras de Madrid por su especial intensidad de tráfico.

Esta dotación de más personal técnico debe ir acompañada por un incremento de las retribuciones que compensen la especial disponibilidad de los puestos de trabajo ligados a la conservación y explotación. Como se detalla en los anejos 1 y 2, se ha estimado que el coste anual del incremento de personal y de su mayor disponibilidad sería de 3.946.291,39 euros anuales, lo que representa un 0,57% de la inversión anual en conservación y explotación, y un 1,56% del coste anual de los contratos de conservación integral.
Por último, en apoyo de esta propuesta cabe decir que la prioridad política que se ha concedido a la seguridad y a la conservación en esta legislatura, no se debería traducir sólo en incrementos del capítulo de inversiones. Se insiste en que el buen servicio no sólo es cuestión de más inversiones, sino también, y de manera determinante, de que la organización que debe gestionarlas lo pueda hacer con la debida eficacia. Por otra parte, el coste de esa organización es en la práctica irrelevante en el conjunto del presupuesto que los ciudadanos se gastan en carreteras. La nómina anual de la Dirección General de Carreteras supone 30 km de autovía, y la propuesta que se hace para mejorar los servicios de conservación y explotación se financia simplemente con 1,69 km de autovía.
2. DESCRIPCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA EN LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO.
La atención continua a los incidentes que afectan a la normal circulación por carretera, requiere en la mayor parte de los casos la presencia sobre el terreno del personal de los servicios periféricos de la DGC que se encargan de la conservación y explotación, para poder tomar decisiones en coordinación con las autoridades competentes en materia de tráfico y con las Subdelegaciones del Gobierno. Estas incidencias que requieren la presencia del personal están constituidas por las situaciones derivadas de las condiciones meteorológicas adversas y la atención a los accidentes de circulación con víctimas, entre otros.

En el caso de que las incidencias sean de especial gravedad, o afecten a varias Demarcaciones de Carreteras, son los servicios centrales de la Subdirección de Conservación y Explotación, quienes realizan la función de coordinación de las actuaciones a llevar a cabo.

En la última campaña de vialidad invernal se han producido más de mil afecciones a la circulación por causas meteorológicas, que han requerido la presencia de personal de las Demarcaciones y Unidades de Carreteras, en muchas ocasiones fuera de la jornada laboral, incluso en sábados y festivos.
Por otra parte, anualmente se suceden alrededor de 3.000 accidentes en la Red de Carreteras del Estado, los cuales generan unas 150 intervenciones presenciales fuera de la jornada laboral.
La inexistencia de mecanismos regulados y de recursos suficientes para la realización de un servicio de atención permanente, provoca que para poder atender todas estas incidencias en el momento que se producen, el personal de los Servicios de Conservación y Explotación deba estar localizable y disponible las 24 horas del día los 365 días del año, incluso con disponibilidad para desplazarse. Estas obligaciones exclusivas de las plazas de conservación, se encuentran muy por encima del alcance del complemento de productividad y de los conceptos que este último retribuye.
3. organización de otras administraciones frente a servicios similares.
Actualmente se realizan servicios de atención permanente en otros organismos. Si hacemos un análisis comparativo con estos organismos que prestan servicios continuados las 24 horas del día los 365 días del año, se observa que su personal recibe una contraprestación por ello, adicional al complemento de productividad. De esta forma, las retribuciones que recibe el personal de los Servicios de Conservación de la DGC del Ministerio de Fomento se encuentran desfasadas respecto a otros organismos.
En el caso del personal sanitario, se establece una retribución variable en función de las horas que dure el periodo de guardia. La cuantía de esta retribución asciende a 282 €/día en el caso de guardias presenciales fuera de la jornada laboral de lunes a viernes, lo que supone 17 horas de guardia; y asciende a 442 €/día para guardias presenciales fuera de la jornada laboral en sábados y festivos, que suponen 24 horas de guardia. Por otro lado, el personal sanitario recibe 141 €/día por estar localizable fuera de la jornada laboral de lunes a viernes y 199 €/día por estar localizable fuera de la jornada laboral en sábados y festivos.
El personal que trabaja para AENA, recibe un complemento de 1.894 € al año por estar disponible en todo momento, este complemento cubre únicamente la disponibilidad para atender llamadas telefónicas.

Para el personal perteneciente a las fuerzas de seguridad de las distintas Administraciones se establece un complemento por estar en la reserva, que alcanza las siguientes cantidades:

· El personal de las Fuerzas Armadas de nivel 28 recibe 1.132,03 €/mes; y el personal de nivel 24 recibe 686,36 €/mes.

· El personal del Cuerpo Nacional de Policía de nivel 27 recibe 1.231,49 €/mes, y el personal de nivel 24 recibe 794,30 €/mes.

· El personal del Cuerpo de la Guardia Civil de nivel 28 recibe 1.108,25 €/mes; y el personal de nivel 25 recibe 925,70 €/mes.

4. COMPARACIÓN DEL SERVICIO de conservación y explotación DE LA DGC CON OTROS SERVICIOS PERMANENTES.
En este apartado se hace un análisis comparativo entre los Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras del Ministerio de Fomento, y otros organismos con servicios permanentes, mostrándose que las percepciones que se reciben en otros organismos incluyen conceptos no retribuidos actualmente en los Servicios de Conservación de la DGC, teniendo en cuenta que el grado de disponibilidad que se requiere en muchos organismos es muy inferior al de los Servicios de Conservación, debido al mayor número de incidencias de éstos.
La actividad que realiza el Servicio de Conservación y Explotación, presenta una cierta analogía al que pueden realizar los profesionales sanitarios, en tanto en cuanto, su labor fuera del horario laboral consiste en estar localizable telefónicamente y con posibilidad de desplazamiento al lugar del incidente cuando la situación lo requiera. Si la plantilla actual de los Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras recibiera las prestaciones económicas que tienen los servicios sanitarios, deberían aumentarse las percepciones actuales en un total de 3.382.279,73 €/año, incluyéndose en esta cifra la retribución por una disponibilidad telefónica permanente y por la atención presencial de incidencias fuera de la jornada laboral, sábados y festivos.

Si la plantilla actual de los Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras recibiera un complemento similar al establecido en AENA, deberían aumentarse las prestaciones económicas un total de 321.980 €/año, teniendo en cuenta que esta retribución se establece únicamente por estar localizable, no por el desplazamiento y el trabajo en el lugar del incidente, y que el número de incidencias que se atienden es ínfima en comparación con la DGC.
En el caso de que los Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras recibieran un complemento similar al de las fuerzas de seguridad, las percepciones económicas deberían aumentar en 471.081,96 €/año si este complemento fuera como el de las Fuerzas Armadas, en 575.865,30 €/año si se toma como base el complemento que recibe el Cuerpo Nacional de Policía, y 461.322,81 €/año si el complemento es el que recibe el Cuerpo de la Guardia Civil. Estos importes incluyen únicamente la disponibilidad por estar localizable, no contemplando la atención de ninguna incidencia.
5. PROPUESTA DE ORGANIZACIÓN

En este apartado se describen los cambios que se deben introducir en la organización de los Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras del Ministerio de Fomento, para que se pueda gestionar adecuadamente la explotación de la red de carreteras en servicio, el seguimiento de los programas de conservación y la mejora de la seguridad vial de la red, como parte del compromiso de la Administración Central con los ciudadanos en reducir la accidentalidad y la mortalidad en las carreteras.

Tras la comparación efectuada, se observa que se está exigiendo al personal de los servicios de conservación de la Dirección General de Carreteras el desempeño de unas actividades, que no están cubiertas por los salarios y retribuciones actuales. El complemento de productividad retribuye la dedicación adicional hasta completar una jornada laboral de 40 horas semanales en jornada partida, lo cual dista mucho de retribuir la plena disponibilidad que requieren los puestos del servicio de conservación.

Por otro lado, debido a la escasez de personal en el Servicio de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras, éstos se ven obligados a realizar múltiples desplazamientos para atender las incidencias, que se añaden a las múltiples tareas que desarrollan, como la dirección de proyectos y obras, las autorizaciones en zonas de defensa de la carretera, la representación del Ministerio en Comisiones de urbanismo, la atención a los Subdelegados del Gobierno, etc, lo cual les exige una dedicación plena, incluso fuera de la jornada laboral, sábados y domingos, que les impide disfrutar adecuadamente de sus periodos de descanso y conciliar la vida laboral con la familiar, de manera que, a pesar de que su respuesta está siendo excelente hasta el momento, al final, la calidad del servicio que se presta al ciudadano no puede llegar a satisfacer sus expectativas.
Para resolver esta situación se requiere el incremento del personal técnico, junto con un aumento de las retribuciones que compensen la especial disponibilidad de los servicios de conservación, medidas que requieren un presupuesto de 3.946.291,39 euros anuales. Se proponen tres actuaciones según se resumen a continuación, apareciendo perfectamente definidas y detalladas en los anejos 1 y 2.

En primer lugar, se aumentarán los complementos específicos hasta unos valores máximos dentro de la horquilla correspondiente a cada nivel. Este aumento de los complementos específicos realizado sobre la plantilla actual de los Servicios de Conservación y Explotación requiere una asignación presupuestaria de 234.704,52 €/año. El aumento del complemento específico a realizar a cada nivel, se muestra en el cuadro adjunto.
En segundo lugar, debido a que con el incremento de los complementos específicos no se alcanza el nivel de retribución necesario, se creará una bolsa de productividad que retribuya la especial dedicación del personal de los servicios de Conservación y Explotación. Como se muestra en el apartado 4, la adopción de la anterior medida de forma aislada se quedaría muy por debajo de las prestaciones por disponibilidad que perciben los profesionales sanitarios, fuerzas de seguridad y AENA. La bolsa de productividad pretende también implantar una medida definitiva que corrija la existencia de continuas plazas vacantes en este servicio.

Esta bolsa de productividad constará de dos conceptos, una parte ligada a la plena disponibilidad de contactar telefónicamente fuera de la jornada laboral incluso sábados y festivos con el personal de este servicio, denominado en adelante atención continuada. El segundo concepto hace referencia a la atención presencial de incidencias fuera de la jornada laboral, que es necesaria cada vez que hay un accidente con víctimas o cada vez que los fenómenos meteorológicos crean problemas de vialidad en las carreteras.
Para el concepto de atención continuada se propone una retribución de 12.577,16 €/año para el nivel 30, disminuyendo gradualmente hasta 3.795,49 €/año para el nivel 20, que se introducirá como un concepto fijo de productividad en la nómina. El presupuesto total por el concepto de atención continuada en la plantilla actual de los servicios de Conservación y Explotación alcanza el valor de 873.342,47 €/año.

Para el concepto de atención presencial de incidencias se propone una retribución variable en función del número de incidencias que atienda cada persona que se ingresará bajo el concepto de gratificación por servicios extraordinarios. Las actuaciones de atención presencial de incidencias se valorarán a 559,07 €/ud para el nivel 30, disminuyendo gradualmente hasta 112,72 €/ud para el nivel 20, refiriéndose estos importes a las atenciones presenciales desarrolladas dentro de una guardia de atención continuada de 24h. El presupuesto total por el concepto de atención presencial de incidencias en la plantilla actual de los Servicios de Conservación y Explotación alcanza el valor de 356.372,46 €/año.
Por último, con el fin de mejorar el servicio que se presta al ciudadano y disminuir el tiempo de respuesta en todas y cada una de las labores que desempeña el Servicio de Conservación y Explotación, se requiere un redimensionamiento de la plantilla, creando las plazas necesarias para que haya 1 Ingeniero Técnico por cada sector de conservación y 1 Jefe de Área de Conservación y Explotación en las Demarcaciones pluriprovinciales y en la Demarcación de Madrid. Esto implica la creación de 10 plazas de Jefe de Área de Conservación y Explotación y 61 plazas de Jefe de Sección Técnica. El presupuesto asignado a esta medida es de 2.051.821,92 €/año.
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20 870,54 79,75 112,72 1.197,36 5.863,39

22 118,56 90,62 128,09 1.360,58 6.018,75

24 501,12 96,41 136,27 1.447,51 6.727,66
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27 3.061,68 209,95 296,75 3.531,08 11.806,01

Jefe de Área de 
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28 4.016,64 235,90 333,43 2.829,07 12.361,62

Jefe de Demarcación

29 2.961,19 332,25 469,62 3.187,67 12.807,01

Subdirector General 

Adjunto

29 2.961,19 332,25 469,62 0,00 12.807,01

Subdirector General

30 521,16 395,54 559,07 0,00 13.098,32

Cuadro. Resumen de la propuesta de organización del Servicio de Conservación y Explotación.
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Servicio de Atención Presencial de Incidencias

5.072,57

Incremento de la 

Retribución Total 

€/año

Servicio de Atención 

Continuada de Incidencias

5.515,91

5.213,25

12.577,16


A modo de resumen, en el siguiente cuadro se muestra el presupuesto anual de cada una de las medidas adoptadas, siendo el presupuesto global de aplicación de todas ellas de 3.946.291,39 euros anuales.
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305.439,24 2.051.821,92

3.946.291,39

Cuadro. Presupuesto anual de las medidas a adoptar en la organización del Servicio de Conservación y Explotación.

356.372,46

368.695,23

Retribución Variable

873.342,47

1.220.335,00



Incremento del 

complemento 

específico

Servicio de Atención 

Continuada de Incidencias

Ampliación de 

Plantilla

Retribución Fija

TOTAL

Servicio de Atención 

Presencial de Incidencias


ANEJO 1. Incremento del complemento específico del personal de los servicios de conservación y explotación de la DGC.
INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL DE los servicios de CONSERVACIÓN y explotación DE LA DGC

Con el fin de cubrir en parte la falta de retribución de los puestos del servicio de conservación y explotación, derivada de la plena disponibilidad -las 24h del día los 365 días del año- que requieren estos puestos de trabajo, se aumentarán los complementos específicos hasta unos valores máximos dentro de la horquilla correspondiente a cada nivel. Esta medida implementada sobre la plantilla actual de los servicios de conservación requiere el presupuesto de 234.704,52 euros anuales, siendo de 305.439,24 euros cuando se aplique sobre la ampliación de la plantilla que se propone en el anejo 2.

En los cuadros siguientes se muestran los importes de los complementos específicos objeto de esta propuesta, junto con el presupuesto desglosado y la relación de personal afectado por la medida.
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20 4.438,38 5.308,92

22 5.926,68 6.045,24

24 5.962,68 6.463,80

26 10.994,04 11.496,84

27 10.994,04 14.055,72

28 11.796,96 15.813,60

29 19.250,93 22.212,12

30 26.053,32 26.574,48

Cuadro. Complementos específicos actuales y propuesta de incremento 

del CE en los Servicios de Conservación de la DGC por niveles.
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1.850.028,60 2.155.467,84

305.439,24

Cuadro. Presupuesto anual del incremento del Complemento Específico
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30349 Subdirección General de Conservación y Explotación

12253 VILANOVA MARTÍNEZ-FALERO, VICENTE SUBDIRECTOR GENERAL 30 26.053,32 30 26574,48

12254 SANCHEZ REY, JUAN AGUSTÍN SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 29 17.214,12 29 22212,12

12255 SANCHEZ VICENTE, ANGEL JESÚS JEFE AREA CONSERVACIÓN 28 11.796,96 28 15813,6

12266 LLAMAS RUBIO, ROBERTO JEFE SERVICIO NORMAS BÁSICAS 26 9.557,64 26 11496,84

12272 VACANTE JEFE SECCIÓN GESTIÓN TÉCNICA 24 5.926,68 24 6463,8

TOTAL 70.548,72 82.560,84

INCREMENTO

12.012,12

Cuadro. Relación de personal de los Servicios Centrales afectado por el incremento del complemento específico.

PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL DE CONSERVACIÓN DE LOS SERVICIOS 

CENTRALES
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12379 RODRIGUEZ ARMENTEROS, PEDRO JEFE DE DEMARCACIÓN 29 21.776,52 29 22.212,12

12388 CANSINO RODRIGUEZ, MANUEL JEFE DE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12409 BARRERA MAESTRE, ANTONIO JESÚS TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12406 GUERRERO ALCALÁ, FRANCISCO TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12437 SCHMOLLING CARMONA, MIGUEL JEFE DE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12438 LORENZO IGLESIAS, ALFONSO JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12439 VACANTE JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12443 VACANTE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12445 CARACUEL AYERBE, MIGUEL JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12657 LOPEZ ZARRIAS, JUAN JOSÉ TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12448 TORRE CASTRO, JOAQUÍN  DE LA TECNICO N20 20 4.017,00 20 5.308,92

12454 CORBI RICO, HERMELANDO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12456 SOLIS GÓMEZ, JOAQUIN JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12457 MARTIN  BARROSO, ALFONSO JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12460 MARTIN ENCISO, JUAN FRANCISCO JEFE DEMARCACIÓN 29 21.776,52 29 22.212,12

12462 ABRIL BAREA, HORACIO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12474 GUIRAU GOMEZ, JOSE ENRIQUE JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12484 VACANTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12502 DE OÑA ESTEBAN, JUAN JEFE DE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12503 VACANTE JEFE DE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12505 VACANTE TECNICO N20 20 4.017,00 20 5.308,92

12515 VARO  LLAMAS, FRANCISCO DE ASÍS JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12517 GONZALEZ PALACIOS, LUIS MIGUEL JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12518 GONZALEZ MORENO, LUIS ANGEL TECNICO N20 20 4.017,00 20 5.308,92

12528 CERRO GRAU, JOSE DEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12533 CUEVAS GALVÁN, CARLOS JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12537 VACANTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12553 LOPEZ GUARGA, RAFAEL M. JEFE DEMARCACIÓN 29 19.780,56 29 22.212,12

12557 OLIVEROS  MARTÍNEZ, TOMÁS DOMINGO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12562 CONDE SENZ, FLORENCIO JEFE SECCIÓN APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

12575 ANDRES PELIGRINA, FRANCISCO JAVIER TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12572 VACANTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12609 HERNANDO DEL CURA, ANGEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10994,04 27 14.055,72

12611 REDAL, CARLOS JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5926,68 22 6.045,24

12613 VACANTE TECNICO N20 20 4464,72 20 5.308,92

12623 CASAS NAGORE, CARLOS JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10994,04 27 14.055,72

12626 ANTOÑANZAS GLARIA, JESUS MARIA JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5926,68 22 6.045,24

12627 VACANTE TECNICO N20 20 4464,72 20 5.308,92

12632 GARCIA-ARANGO CIENFUEGOS JOVELLANOS, IGNACIO JEFE DEMARCACIÓN 29 17214,12 29 22.212,12

12637 URIARTE POMBO, JAVIER JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10994,04 28 15.813,60

12647 ESTEBAN GOMEZ,  RAMON JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4464,72 20 5.308,92

12648 SEGOVIA MUÑOZ, ANTONIO JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4464,72 20 5.308,92

12649 SIMAL MARTIN, ISMAEL JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4464,72 20 5.308,92

12663 VEGA MARTÍNEZ, ANGEL TECNICO N20 20 4.017,00 20 5.308,92

12694 REVILLA DURA, VICENTE JEFE DEMARCACIÓN 29 17.214,12 29 22.212,12

12698 MAS BAHILLO, JUAN CARLOS JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 28 15.813,60

12704 LASO LOPEZ NEGRETE, EUGENIO JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12707 LOPEZ ROMAN, JAVIER JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12709 MIGUEL MARTIN, ANGEL JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12712 PEREDA ALONSO, VALENTÍN TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12727 CASASECA BENEITEZ, CARLOS JEFE DEMARCACIÓN 29 21.776,52 29 22.212,12

12734 PAYAN DE TEJADA GONZALEZ, JAVIER JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12740 MARTINEZ ARANDA, ALVARO JEFE SECCIÓN APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

12743 VILLAFAÑEZ MARTINEZ, FRANCISCO J. JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12754 SAN NICOLÁS GOMEZ, MANUEL TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12786 ALFONSO ALVAREZ, MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12787 REY HERRERO, JOSE LUIS JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12788 HERNÁNDEZ MIGUEL, JESÚS ANGEL JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12797 LUCAS HERRANZ, JORGE ENRIQUE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12798 BLANCO MONJE, EMILIO JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12799 ALONSO DIEZ, FERNANDO JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

Cuadro. Relación de personal de los Servicios Periféricos afectado por el incremento del complemento específico.

PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL DE CONSERVACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PERIFÉRICOS

30374 Demarcación Andalucía Occidental (Sevilla)

30399 Demarcación Andalucía Occidental (Cádiz)

30377 Demarcación Castilla-León Occidental (Valladolid)

30406 Demarcación Castilla-León Occidental (León)

30383 Demarcación Andalucía Occidental (Córdoba)

30392 Demarcación Andalucía Occidental (Huelva)

30368 Demarcación Andalucía Oriental (Granada)

30398 Demarcación Andalucía Oriental (Almería)

30393 Demarcación Andalucía Oriental (Jaén)

30387 Demarcación Andalucía Oriental (Málaga)

30378 Demarcación Aragón (Zaragoza)

30384 Demarcación Aragón (Huesca)

30373 Demarcación Cantabria (Santander)

30388 Demarcación Castilla-León Occidental (Palencia)

30397 Demarcación Aragón (Teruel)

30372 Demarcación Asturias (Oviedo)
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12804 BUITRAGO PEREZ, JOSE ALBERTO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12806 CRIADO SANCHEZ, JOSE MANUEL JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12807 ALVAREZ MERINO, CARLOS JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12814 MARINO ALONSO, ESTEBAN JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12815 FERNÁNDEZ CHILLON, VICTORIANO JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12816 TINO RAMOS, RUBEN JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12820 ALMENDRES LOPEZ, FRANCISCO JEFE DEMARCACIÓN 29 21.776,52 29 22.212,12

12827 INES GALLO, ROBERTO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12829 PEREZ PEREZ, ROBERTO JEFE SECCIÓN APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

12834 ESPINOSA VIRUMBRALES, VICENTE A. JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12838 MEDINA GOMEZ, RAFAEL JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12836 PINO CUBILLO, JOSE LUIS JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12840 GARCIA VICARIO, JOSE MIGUEL TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12859 LLANES BLANCO, MANUEL MARIA JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12860 VACANTE JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12861 HERRADON BERNALDO QUIROS JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12867 LLINAS GONZALEZ, CARLOS I. JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12868 TEJEDA SAN JUAN TOMAS JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12870 HINJOS DEMOULIN, CAROLINA TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12878 ELVIRA LLORENTE, BENEDICTO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12879 NIETO SACRISTÁN, ANGEL JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12880 FUENTE RUIZ, CESAR JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12885 GONZALEZ CABEZAS, FRANCISCO J. JEFE DEMARCACIÓN 29 21.776,52 29 22.212,12

12891 BARRENA DE VALENCIANO, JOSE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12895 GOMEZ MURO, RAFAEL JEFE SECCIÓN APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

12903 PAZ PULIDO, FRANCISCO J. JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12906 FERRERAS DELGADO, JOSE LUIS TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12927 PICAZO VALERA, ISIDORO B. JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12929 GARCIA ESCRIBANO, JOSE JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12930 LOPEZ OLMEDO, GLORIA TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12127 MARTINEZ VALIENTE, RAFAEL TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12937 MESONES LOPEZ, JUAN ANTONIO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12939 HIGUERA CASTRO, FERNANDO JEFE SECCIOÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12940  VACANTE JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12944 ABENZA LÓPEZ, RAFAEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12947 ABAD SANJUAN, FERNANDO JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12948 SERRANO RAMIS, FELIPE JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12953 MARTIN PANTOJA, MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

12954 MORENO PÉREZ, JUAN RAFAEL JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

12955 GARCIA ALBERCA, JOSE JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12962 BONET LINUESA, LUIS JEFE DEMARCACIÓN 29 19.780,56 29 22.212,12

12966 GIMENEZ RIBERA, JOSE MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

12973 GARCIA CORACHO, ENRIQUE JEFE SECCION APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

12983 CORTES HERREROS, FROILAN M. JEFE SECCIÓN PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12984 VILLAR CANO, MARCOS ANTONIO JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

12985 ESTEBAN DELGADO, ELISA TÉCNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13004 VACANTE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13005 BARTROLICH RIBALTA, ANTONI JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13006 URIOS MONDEJAR, PABLO JESUS JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13011 ROMERO LACASA, JUAN ANTONIO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13013 VACANTE JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13014 VACANTE JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13021 HERNANDEZ MORENO, ALBERTO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13025 MARCOS SAIZ, OSCAR LUIS JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13027 VACANTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13034 BRUNO ROMERO, LUIS MANUEL JEFE DEMARCACIÓN 29 17.214,12 29 22.212,12

13036 TOBARRA LOZANO, FRANCISCO JOSE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

13046 DIAZ CORTES, REGINO JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13050 SAMANIEGO DE PEROY, ANA JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13062 BLANCO SEGARRA, JOSE MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13064 SELLERS BERMEJO, JOSE IGNACIO JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13067 CABANILLAS CANELO, ANTONIO TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13068 DEL MORAL AGUNDEN , VICTOR G TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13075 GONZALEZ DEL RIO, ANGEL JEFE DEMARCACIÓN 29 17.214,12 29 22.212,12

13082 TOBA BLANCO, EDUARDO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

13088 TELLO MILAGRO, VALERO JEFE SECCION APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

13095 VACANTE JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

Cuadro. Relación de personal de los Servicios Periféricos afectado por el incremento del complemento específico.

PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL DE CONSERVACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PERIFÉRICOS

30396 Demarcación Castilla-León Oriental (Segovia)

30402 Demarcación Castilla-León Oriental (Soria)

30375 Demarcación Castilla-La Mancha (Toledo)

30395 Demarcación Castilla-León Occidental (Salamanca)

30404 Demarcación Castilla-León Occidental (Zamora)

30366 Demarcación Castilla-León Oriental (Burgos)

30365 Demarcación Cataluña (Barcelona)

30390 Demarcación Cataluña (Girona)

30385 Demarcación Cataluña (Lleida)

30405 Demarcación Castilla-La Mancha (Albacete)

30382 Demarcación Castilla-La Mancha (Ciudad Real)

30400 Demarcación Castilla-La Mancha (Cuenca)

30391 Demarcación Castilla-La Mancha (Guadalajara)

30380 Demarcación Castilla-León Oriental (Ávila)

30403 Demarcación Cataluña (Tarragona)

30364 Demarcación Extremadura (Badajoz)

30381 Demarcación Extremadura (Cáceres)

30367 Demarcación Galicia (A Coruña)
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13121 GONZALEZ FLORIDO, NARCISO P.A. JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13123 GARCIA TALAVAN, SERGIO JEFE SECCIÓN TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13125 VACANTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13130 GÜELL CANCELA, ADOLFO FIDEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13132 SUAREZ ALLER, JAIME JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13133 PEÑA VILLAVERDE, JULIAN MANUEL JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13140 PIRIS RUESGA, JOSE MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13142 VACANTE JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13144 RUBIO BARRADA, FAUSTINO TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13148 PARAMIO FERNÁNDEZ, JOSE RAMON JEFE DEMARCACIÓN 29 19.780,56 29 22.212,12

13150 URDIALES TERRY, JOSE LUIS JEFE AREA PLAN. PROY.Y OBRAS RED RADIAL MADRID 28 11.796,96 28 15.813,60

13158 MARTIN SIGUERO, JOSE MARIA JEFE SECCION APOYO TECNICO N24 24 5.926,68 24 6.463,80

13161 AZCUE RODRIGUEZ, LUIS JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13166 SANCHEZ DIAZ, ANA GUADALUPEZ JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13167 SANCHEZ VASCO, JULIAN JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13169 BLAS ALVAREZ, VICTOR MANUEL TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13168 RUIZ MUÑOZ, LUIS ALBERTO TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13205 GARCIA GARAY, ANGEL LUIS JEFE DEMARCACIÓN 29 17.214,12 29 22.212,12

13208 GARCIA GARAY,  FRANCISCO J. JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 28 15.813,60

13216 GONZALEZ MARTINEZ, PEDRO JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13215 TOMAS MARTINEZ, FRANCISCO JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13218 ALVAREZ PONZOA, JOSE ANTONIO TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13235 GARCIA GARRIDO, JESUS ENRIQUE JEFE DEMARCACIÓN 29 17.214,12 29 22.212,12

13237 VACANTE JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 28 15.813,60

13244 ALONSO GARCIA, JOSE CARLOS JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13243 RIU GRAVALOS, JOSE MARIA JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13256 PEDROLA CUBELLS, JOSE VICENTE JEFE DEMARCACIÓN 29 19.780,56 29 22.212,12

13262 IRANZO LOBERA, JORGE MANUEL JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 26 10.994,04 26 11.496,84

13276 PINILLA ALON SO, JESUS JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13283 PEREZ BONO, JOSE VICENTE TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13285 REDONDO GONZALEZ, JESUS TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13320 RUBIO MANZANARES, GREGORIO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13323 MARTINEZ SUAREZ, JOSE LUIS JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13325 JORDA GUIJARRO, M. AUXILIADORA TECNICO N20 20 4.464,72 20 5.308,92

13330 SUAREZ SANCHEZ, JOSE IGNACIO JEFE SERVICIO CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN 27 10.994,04 27 14.055,72

13331 DE RIVAS ASENJO, SANTIAGO JEFE SECCION TECNICA N22 22 5.926,68 22 6.045,24

13332 CUENCA DEL VAL, CARLOS JEFE SECCION PERIFERICA N20 20 4.464,72 20 5.308,92

TOTAL 1.297.786,80 1.520.479,20

INCREMENTO

222.692,40

Cuadro. Relación de personal de los Servicios Periféricos afectado por el incremento del complemento específico.

PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL DE CONSERVACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PERIFÉRICOS

30389 Demarcación de Valencia (Castellón)

30371 Demarcación de Murcia

30369 Demarcación de La Rioja (Logroño)

30376 Demarcación de Valencia (Valencia)

30379 Demarcación de Valencia (Alicante)

30386 Demarcación Galicia (Lugo)

30394 Demarcación Galicia (Ourense)

30401 Demarcación Galicia (Pontevedra)

30370 Demarcación de Madrid


ANEJO 2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA PROPUESTA DE ORGANIZACIÓN EN LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE LA DGC.

1. Descripción de la Propuesta de ORGANIZACIÓN EN LOS SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE LA DGC
Dado que la conservación de carreteras es un servicio que se presta las 24 horas del día, los 365 días del año, se considera la necesidad de establecer la organización de un servicio de guardias de atención continuada, de forma que exista al menos un técnico disponible en cada Demarcación o Unidad de Carreteras, con responsabilidad y capacidad de decisión para actuar, coordinar y atender presencialmente cualquier incidencia que pueda existir en el momento que se produzca. De esta forma, se podrá gestionar adecuadamente la explotación de la red de carreteras en servicio y el seguimiento de los programas de conservación y la mejora de la seguridad vial de la red, como parte del compromiso de la Administración Central con los ciudadanos, en reducir la accidentalidad y la mortalidad en las carreteras.

Servicio de Atención Continuada

El mantenimiento de la vialidad en la Red de Carreteras del Estado (RCE) exige una atención continuada ya que las incidencias que afecten a la explotación se pueden producir en cualquier momento, sin respetar ningún tipo de horario laboral o días festivos.

La atención continuada de incidencias, ya se exige a las empresas contratadas mediante los contratos de conservación integral. Sin embargo, no existe ningún tipo de norma o regulación que defina la presencia del personal funcionario del Ministerio de Fomento fuera de su jornada laboral. Esta presencia a pie de carretera de personal funcionario, es necesaria en cualquier incidencia grave de explotación (nevada, accidente), en tanto en cuanto son quienes deben coordinar los trabajos realizados por las empresas y tomar las decisiones oportunas junto a la autoridad competente de Tráfico y los Subdelegados provinciales del Gobierno, y poner en conocimiento de los Servicios Centrales del Ministerio la realidad de la situación percibida in situ.

La responsabilidad de la atención continuada de incidencias recae actualmente sobre los Jefes de Servicio de Conservación y Explotación de las Unidades Provinciales sin recibir contraprestación económica alguna, y si bien están respondiendo sin limitaciones cuando la situación lo exige, la garantía de un buen servicio no se debería basar en pedir al personal funcionario una actividad por la que no están contractualmente obligados y además sin recibir contraprestación alguna.

Se va a definir a continuación un sistema de guardias que permita que en cada momento haya un técnico de los Servicios de Conservación localizable y con disponibilidad para desplazarse inmediatamente al lugar del incidente. Se plantean 2 tipos de Guardias.

· Guardia tipo 1: Es aquella que se realiza de lunes a viernes lectivos fuera del horario laboral. Abarca por tanto, 17 horas.

· Guardia tipo 2: Es aquella que se realiza durante toda una jornada no laboral. Abarca por tanto, 24 horas.

El personal que deberá participar en el sistema de guardias será el siguiente:
· En cada Demarcación de Carreteras:

Todos los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y los Ingenieros Técnicos de Obras Públicas adscritos a las Unidades Provinciales y Servicios de Conservación y Explotación de la Dirección General de Carreteras, incluyendo los Jefes de Demarcación y los Jefes de Área de Conservación y Explotación.

· En los Servicios Centrales de la Dirección General de Carreteras:

El Subdirector General de Conservación y Explotación, el Subdirector General Adjunto, el Jefe de Área de Conservación y Explotación y los Ingenieros adjuntos al área.

Con independencia de que los Jefes de Demarcación, los Jefes de Área de Conservación y Explotación y los Jefes de Unidad siempre deben estar disponibles para poder establecer contacto telefónico, se plantea un sistema de guardias con el siguiente criterio: 

· Fuera del periodo invernal: Habrá un técnico de guardia por cada provincia, rotando entre el Jefe de Unidad y los Ingenieros Técnicos de Obras Públicas. El Jefe de Demarcación y el Jefe del Área de Conservación y Explotación entrarán en el régimen de guardias de tal forma que se equilibren las guardias entre todos los miembros de la demarcación, estudiándose cada caso de forma particular. 

· Durante el periodo invernal: Habrá dos técnicos de guardia por cada provincia, con las mismas consideraciones que en el caso anterior.
· Días especiales: Estarán de guardia los Jefes de Demarcación, Jefes de Unidad, Jefe de Área de Conservación y Explotación e Ingenieros Técnicos de Obras Públicas de los sectores de conservación afectados.

· En los Servicios Centrales, el Subdirector General de Conservación y Explotación, el Subdirector General Adjunto, el Jefe de Área de Conservación  y Explotación y los Ingenieros adscritos al área, realizarán las guardias de atención continuada de tal forma que en sábados y festivos normales uno de ellos se encuentre disponible, y en festivos especiales lo estarán el Subdirector General y el Jefe de Área de Conservación y Explotación. La disponibilidad de lunes a viernes se considera incluida en las características del puesto.

Se considerarán días especiales aquellos en que se prevean fenómenos meteorológicos adversos, según los umbrales establecidos en los protocolos vigentes en la actualidad.
En el caso excepcional de existir vacantes, se podrán crear regímenes especiales de guardias agrupando el personal de dos o más provincias como si fuera una sola, de forma que el número de guardias sea equivalente al que se tendría con toda la plantilla completa y con el fin de evitar la acumulación de guardias en algunos puestos.

Para establecer cuantas guardias son necesarias se han tomado como base 183 días al año fuera del periodo invernal, que requerirán una persona de guardia por provincia. Dentro del periodo de validad invernal habrá 2 personas de guardia de atención continuada por Unidad Provincial, y los días con avisos especiales de meteorología adversa  estará de guardia todo el personal del Servicio de Conservación de la Demarcación de Carreteras afectada. En total se contabilizan 16.255 Guardias tipo 1 de lunes a viernes y 8.214 Guardias tipo 2 en fines de semana y festivos.
Por otro lado, con la ampliación de plantilla que se propone, las guardias de atención continuada se redistribuirán manteniéndose el volumen total de días de guardia, realizándose así un servicio más eficaz al usuario de la carretera.

En los cuadros siguientes se realiza un comparativo del personal afectado por el sistema de guardias con la plantilla actual y con la ampliación de plantilla que se propone posteriormente, destacando el número de días de guardia que realizarían en cada caso.
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Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Personal

Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Personal

Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Huelva

1 107,00 54,00 2 107,00 54,00

Sevilla

1 107,00 54,00 2 107,00 54,00

Córdoba

1 107,00 54,00 3 107,00 54,00

Cádiz

1 107,00 54,00 2 107,00 54,00

Jaen

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Málaga

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Granada

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Almería

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Zaragoza

1 103,00 52,00 3 103,00 52,00

Huesca

1 103,00 52,00 2 103,00 52,00

Teruel

1 103,00 52,00 2 103,00 52,00

Asturias

1 65,00 34,00 1 65,00 34,00 4 65,00 34,00 391 204

Cantabria

1 65,00 34,00 1 65,00 34,00 4 65,00 34,00 391 204

Toledo

1 105,00 53,00 3 105,00 53,00

Ciudad Real

1 105,00 53,00 2 105,00 53,00

Cuenca

1 105,00 53,00 2 105,00 53,00

Albacete

1 105,00 53,00 3 105,00 53,00

Guadalajara

1 105,00 53,00 2 105,00 53,00

León

1 110,00 55,00 2 110,00 55,00

Zamora

1 110,00 55,00 2 110,00 55,00

Salamanca

1 110,00 55,00 2 110,00 55,00

Palencia

1 110,00 55,00 2 110,00 55,00

Valladolid

1 110,00 55,00 3 110,00 55,00

Burgos

1 95,00 48,00 5 95,00 48,00

Soria

1 95,00 48,00 2 95,00 48,00

Segovia

1 95,00 48,00 2 95,00 48,00

Ávila

1 95,00 48,00 2 95,00 48,00

Barcelona

1 101,00 51,00 4 101,00 51,00

Lleida

1 101,00 51,00 2 101,00 51,00

Tarragona

1 101,00 51,00 2 101,00 51,00

Girona

1 101,00 51,00 2 101,00 51,00

Cáceres

1 95,00 48,00 3 95,00 48,00

Badajoz

1 95,00 48,00 2 95,00 48,00

A Coruña

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Lugo

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Ourense

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Pontevedra

1 115,00 58,00 2 115,00 58,00

Madrid

1 50,00 27,00 1 50,00 27,00 6 50,00 27,00 403 216

Murcia

1 77,00 40,00 1 77,00 40,00 3 77,00 40,00 385 198

La Rioja

1 95,00 48,00 1 95,00 48,00 2 95,00 48,00 379 192

Castellón

1 103,00 52,00 2 103,00 52,00

Valencia

1 103,00 52,00 3 103,00 52,00

Alicante

1 103,00 52,00 2 103,00 52,00

Cuadro. Días de guardia que realizará cada persona de los servicios periféricos con la plantilla actual clasificado por puesto y Demarcación.

107,00 54,00

1

1

1

1

1

1

1

101,00 51,00

115,00

PERSONAL AFECTADO POR EL PLAN DE GUARDIAS DE ATENCIÓN CONTINUADA CON LA PLANTILLA 

ACTUAL

Jefe de Demarcación

Jefe de Servicio Conservación y 

Explotación

Jefe de Sección Técnica/Jefe de 

Sección Periférica

DEMARCACIÓN

UNIDAD



Galicia



Extremadura

Castilla y León 

Oriental



Cataluña



1

1

Castilla la 

Mancha



Castilla y León 

Occidental



Andalucía 

Occidental



Andalucía 

Oriental



Aragón



750

1131 570

DÍAS TOTALES DE 

GUARDIA PLANTILLA 

ACTUAL

Guardias 

Tipo 1

Guardias 

Tipo 2

1504 756

1498 750

1516 768

1510 762

758 384

1883 948

1877 942

1498

1131 570

Valencia

1 103,00 52,00

58,00

103,00 52,00

105,00 53,00

110,00 55,00

95,00 48,00

115,00 58,00

95,00 48,00


[image: image11.emf]Jefe de Servicio Normas 

Básicas

1 80

1 80



1 80



Subdirector General

1 80



Subdirector General 

Adjunto

1 80



Jefe de Sección Gestión 

Técnica

Jefe de Area de 

Conservación y Explotación

Cuadro. Días de guardia que realizará cada persona de los servicios centrales clasificado por 

puesto y Demarcación.

Servicios Centrales

Puesto Personal Días de Guardia
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Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Personal

Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Personal

Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Personal

Nº Guardias 

Tipo 1

Nº Guardias 

Tipo 2

Huelva

1 84,00 42,00 3 84,00 42,00

Sevilla

1 84,00 42,00 3 84,00 42,00

Córdoba

1 84,00 42,00 4 84,00 42,00

Cádiz

1 84,00 42,00 2 84,00 42,00

Jaen

1 88,00 44,00 4 88,00 44,00

Málaga

1 88,00 44,00 2 88,00 44,00

Granada

1 88,00 44,00 3 88,00 44,00

Almería

1 88,00 44,00 2 88,00 44,00

Zaragoza

1 60,00 30,00 5 60,00 30,00

Huesca

1 60,00 30,00 5 60,00 30,00

Teruel

1 60,00 30,00 4 60,00 30,00

Asturias

1 43,00 23,00 0 0,00 0,00 1 43,00 23,00 7 43,00 23,00 391 204

Cantabria

1 56,00 29,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 5 56,00 29,00 391 204

Toledo

1 72,00 36,00 5 72,00 36,00

Ciudad Real

1 72,00 36,00 4 72,00 36,00

Cuenca

1 72,00 36,00 4 72,00 36,00

Albacete

1 72,00 36,00 3 72,00 36,00

Guadalajara

1 72,00 36,00 3 72,00 36,00

León

1 85,00 43,00 4 85,00 43,00

Zamora

1 85,00 43,00 3 85,00 43,00

Salamanca

1 85,00 43,00 2 85,00 43,00

Palencia

1 85,00 43,00 2 85,00 43,00

Valladolid

1 85,00 43,00 4 85,00 43,00

Burgos

1 72,00 37,00 7 72,00 37,00

Soria

1 72,00 37,00 4 72,00 37,00

Segovia

1 72,00 37,00 2 72,00 37,00

Ávila

1 72,00 37,00 2 72,00 37,00

Barcelona

1 69,00 35,00 6 69,00 35,00

Lleida

1 69,00 35,00 5 69,00 35,00

Tarragona

1 69,00 35,00 2 69,00 35,00

Girona

1 69,00 35,00 3 69,00 35,00

Cáceres

1 58,00 30,00 4 58,00 30,00

Badajoz

1 58,00 30,00 5 58,00 30,00

A Coruña

1 71,00 36,00 3 71,00 36,00

Lugo

1 71,00 36,00 5 71,00 36,00

Ourense

1 71,00 36,00 4 71,00 36,00

Pontevedra

1 71,00 36,00 3 71,00 36,00

Madrid

1 37,00 20,00 1 37,00 20,00 0 0,00 0,00 9 37,00 20,00 403 216

Murcia

1 64,00 33,00 0 0,00 0,00 1 64,00 33,00 4 64,00 33,00 385 198

La Rioja

1 76,00 38,00 0 0,00 0,00 1 76,00 38,00 3 76,00 38,00 379 192

Castellón

1 60,00 30,00 2 60,00 30,00

Valencia

1 60,00 30,00 7 60,00 30,00

Alicante

1 60,00 30,00 5 60,00 30,00

Cuadro. Días de guardia que realizará cada persona de los servicios periféricos con la plantilla ampliada clasificado por puesto y Demarcación.

1

1

1 1

1

1 1

1

PERSONAL AFECTADO POR EL PLAN DE GUARDIAS DE ATENCIÓN CONTINUADA CON LA PLANTILLA AMPLIADA

Jefe de Servicio Conservación y 

Explotación

Jefe de Demarcación

1

Jefe de Sección Técnica/Jefe de 

Sección Periférica

1

Jefe de Área de Conservación y 

Explotación

84,00 42,00 42,00 84,00

72,00 37,00

1

88,00 44,00

1 1

1

1

1

1

58,00 30,00

DEMARCACIÓN

UNIDAD



Galicia



Extremadura

Castilla y León 

Oriental



Cataluña



Castilla la 

Mancha



Castilla y León 

Occidental



Andalucía 

Occidental



Andalucía 

Oriental



Aragón



1498 750

1131

DÍAS TOTALES DE 

GUARDIA PLANTILLA 

AMPLIADA

Guardias 

Tipo 1

Guardias 

Tipo 2

1504 756

570

1883 948

1877 942

1516 768

1510 762

570

758 384

1498 750

1131

Valencia

60,00 30,00

88,00 44,00

60,00 30,00 60,00 30,00

1

72,00 36,00

85,00 43,00 85,00 43,00

1 72,00 36,00

72,00 37,00

69,00 35,00 69,00 35,00

60,00 30,00

71,00 36,00 71,00 36,00

58,00 30,00

1


Servicio de Atención Presencial

La atención continua de los incidentes que afectan a la normal circulación por carretera, requiere en la mayor parte de los casos la presencia, en el momento que se producen, del personal de los servicios periféricos de la DGC que se encargan de la conservación y explotación, para poder tomar decisiones en coordinación con las autoridades competentes en materia de tráfico y con la Subdelegaciones del Gobierno, además de dirigir y supervisar sobre el terreno la actuación de los servicios contratados de conservación. Estas incidencias que requieren la presencia del personal en el momento de producirse, están constituidas por las situaciones derivadas de las condiciones meteorológicas adversas y la atención a los accidentes de circulación con víctimas, entre otros.

[image: image13.emf]Problemas de 

vialidad invernal

Accidentes

Durante Guardia 

Tipo 1

Durante Guardia 

Tipo 2

Total

Huelva

6 30

4 4 8

Sevilla

0 18

1 0 1

Córdoba

3 24

2 2 4

Cádiz

0 18

1 0 1

Jaen

26 110

18 14 32

Málaga

2 122

4 4 8

Granada

8 64

6 5 11

Almería

0 21

1 0 1

Zaragoza

6 67

5 4 9

Huesca

99 33

56 45 101

Teruel

170 55

96 77 173

Asturias

35 64

21 17 38

Cantabria

68 24

38 31 69

Toledo

8 12

5 4 9

Ciudad Real

6 52

5 4 9

Cuenca

21 70

14 11 25

Albacete

15 58

10 8 18

Guadalajara

18 30

11 9 20

León

61 40

35 28 63

Zamora

0 21

1 0 1

Salamanca

15 30

9 8 17

Palencia

0 24

1 0 1

Valladolid

0 18

1 0 1

Burgos

77 146

47 37 84

Soria

47 12

27 21 48

Segovia

56 67

33 26 59

Ávila

9 18

6 4 10

Barcelona

14 158

12 10 22

Lleida

65 40

37 30 67

Tarragona

17 40

11 8 19

Girona

36 61

22 17 39

Cáceres

8 49

6 4 10

Badajoz

11 30

7 6 13

A Coruña

0 43

1 1 2

Lugo

3 43

3 2 5

Ourense

3 3

2 1 3

Pontevedra

8 33

6 4 10

Madrid

15 864

32 26 58

Murcia

0 27

1 0 1

La Rioja

11 3

6 5 11

Castellón

32 46

19 15 34

Valencia

36 143

24 19 43

Alicante

23 79

15 12 27

1.038 2.910 662 523 1.185

NÚMERO DE 

INCIDENCIAS 

EXISTENTES

Cuadro. Estimación anual del número de incidencias existentes en la Red de 

Carreteras del Estado y del número de actuaciones presenciales fuera de la jornada 

laboral del personal funcionario perteneciente a los Servicios de Conservación.

DEMARCACIÓN

UNIDAD

Valencia

Extremadura



Galicia



Castilla y 

León 

Occidental



Castilla y 

León Oriental

Andalucía 

Oriental



Castilla la 

Mancha

Cataluña

NÚMERO DE SITUACIONES QUE 

REQUIEREN LA PRESENCIA DE UN 

FUNCIONARIO DEL MINISTERIO

TOTAL

Aragón



Andalucía 

Occidental


En la última campaña de vialidad invernal se han producido más de mil afecciones a la circulación por causas meteorológicas que han requerido la presencia de personal de las Demarcaciones y Unidades de Carreteras, normalmente fuera de la jornada laboral, incluso en sábados y festivos; esto es debido a que, cuando se presentan, se suelen prolongar durante más de un día.

Por otra parte, anualmente se suceden alrededor de 3.000 accidentes en la Red de Carreteras del Estado, los cuales generan unas 150 intervenciones presenciales fuera de la jornada laboral. En el siguiente cuadro se prorratea, para cada Demarcación y Unidad de Carreteras, el número de intervenciones presenciales totales a efectuar para cada puesto.
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Tipo 1

Durante Guardia 

Tipo 2

Durante Guardia 

Tipo 1

Durante Guardia 

Tipo 2

Durante Guardia 

Tipo 1

Durante Guardia 

Tipo 2

Durante Guardia 

Tipo 1

Durante Guardia 

Tipo 2

Huelva

2 2 4 4

Sevilla

1 0 1 0

Córdoba

1 1 2 2

Cádiz

1 0 1 0

Jaen

9 7 18 14

Málaga

2 2 4 4

Granada

3 3 6 5

Almería

1 0 1 0

Zaragoza

3 2 5 4

Huesca

28 23 56 45

Teruel

48 39 96 77

Asturias

2 2 2 2 11 9 21 17

Cantabria

4 3 4 3 19 16 38 31

Toledo

3 2 5 4

Ciudad Real

3 2 5 4

Cuenca

7 6 14 11

Albacete

5 4 10 8

Guadalajara

6 5 11 9

León

18 14 35 28

Zamora

1 0 1 0

Salamanca

5 4 9 8

Palencia

1 0 1 0

Valladolid

1 0 1 0

Burgos

24 19 47 37

Soria

14 11 27 21

Segovia

17 13 33 26

Ávila

3 2 6 4

Barcelona

6 5 12 10

Lleida

19 15 37 30

Tarragona

6 4 11 8

Girona

11 9 22 17

Cáceres

3 2 6 4

Badajoz

4 3 7 6

A Coruña

1 1 1 1

Lugo

2 1 3 2

Ourense

1 1 2 1

Pontevedra

3 2 6 4

Madrid

3 3 3 3 16 13 32 26

Murcia

0 0 0 0 1 0 1 0

La Rioja

1 1 1 1 3 3 6 5

Castellón

10 8 19 15

Valencia

12 10 24 19

Alicante

8 6 15 12

69 53 69 53 343 269 662 523

Cuadro. Estimación anual del número de Actuaciones Presenciales totales a realizar por puesto y Demarcación

TOTAL

Aragón



Andalucía 

Occidental



Andalucía 

Oriental



Castilla la 

Mancha

Cataluña



Castilla y 

León 

Occidental



Castilla y 

León Oriental

Valencia

Extremadura



Galicia



Jefe de Sección 

Técnica/Jefe de Sección 

Periférica

NÚMERO DE ACTUACIONES PRESENCIALES

Jefe Demarcación

Jefe de Área de 

Conservación y Explotación

Jefe de Servicio 

Conservación y Explotación

DEMARCACIÓN

UNIDAD

3 2

0 0 0 0

13

5 3 5 3

17 13 17

4

12 9 12 9

5 4 5

2 1

8 7 8 7

6 5

1 0 1 0

6 5

2 1

3 2


Ampliación de la Plantilla

Con el fin de mejorar el servicio que se presta al ciudadano, facilitar la especialización del personal en su actividad reduciendo el número de actividades distintas que se desarrollan, mejorar la coordinación a nivel local con Subdelegaciones de Gobierno, la autoridad de Tráfico y Protección Civil, aumentar el número de técnicos con presencia sobre el terreno ante incidencias simultáneas y disminuir el tiempo de respuesta en todas y cada una de las labores que desempeña el Servicio de Conservación y Explotación, se requiere un redimensionamiento de la plantilla, creando las plazas necesarias de Jefe de Sección Técnica para que haya un Ingeniero Técnico por cada sector de conservación y un Jefe de Área de Conservación y Explotación en las Demarcaciones pluriprovinciales y en la Demarcación de Madrid.

Con la adopción de esta medida se gestionará más eficazmente la conservación y explotación de la red de carreteras en servicio, el seguimiento de los programas de conservación y la mejora de la seguridad vial, respondiendo fielmente al compromiso existente entre la Administración Central y los ciudadanos de reducir la accidentalidad y mortalidad de las carreteras.

El Jefe de Área de Conservación y Explotación, dependiendo directamente del Jefe de la Demarcación, coordinará todas las actividades relativas a Conservación y Explotación de las diferentes provincias, tarea en la que reemplazarán a los Jefes de Demarcación para que éstos puedan llevar a cabo exclusivamente la Dirección de la Demarcación y las tareas institucionales que les correspondan. El Jefe de Área de Conservación y Explotación tendrá nivel 28.

La Demarcación de Carreteras de Madrid, por su especial amplitud (9 sectores y 4 autopistas de peaje), tráfico que soporta e importancia estratégica de sus comunicaciones, se considera que debe disponer de una Jefatura de Área de Conservación y Explotación propia. No obstante al existir en esta Demarcación 4 puestos de Jefe de Servicio, esta nueva plaza de Jefe de Area de Conservación y Explotación se cubrirá por promoción interna de la plaza de Jefe de Servicio asignado al puesto 13156.

Las Demarcaciones en las que se aplicará la nueva figura del Jefe de Área de Conservación y Explotación son las siguientes: 

· Andalucía Occidental

· Andalucía Oriental

· Aragón

· Castilla la Mancha

· Castilla y León Occidental

· Castilla y León Oriental

· Cataluña

· Extremadura

· Galicia

· Madrid

· Valencia

Por tanto son 11 nuevos puestos de Jefe de Área de Conservación y Explotación, de los que 10 son puestos de nueva creación y uno de ellos se puede cubrir mediante promoción interna, como ya se ha comentado, en la Demarcación de Madrid.

Las funciones que llevará a cabo el Jefe de Área de Conservación y Explotación serán las siguientes:

· Coordinar las actividades de los Servicios de Conservación y Explotación de la Demarcación.

· Coordinar las actuaciones de vialidad invernal que realiza cada Servicio de Conservación a nivel provincial (Protocolos Provinciales, Planes Operativos, etc…) formando parte de las guardias de atención continuada y los casos que contemple el Protocolo Provincial del Centro de Coordinación Operativa.

· Supervisar y modificar, en su caso, las propuestas de planificación y programación de actuaciones de conservación, que elaboren los Servicios de Conservación, a realizar a través de proyectos.

· Coordinar los planes provinciales de Seguridad Vial y las actuaciones de bajo coste a ejecutar por los Servicios Provinciales.

· Coordinar las actuaciones relativas a Seguridad y Salud acordadas por los Comités provinciales.

Por otra parte, con el fin de mejorar la gestión de los medios disponibles a través de los contratos de conservación integral, consiguiendo una mayor eficacia en la conservación de la carretera y en la seguridad vial, así como en la gestión de las incidencias, se considera necesario disponer un Ingeniero Técnico por cada sector de la red. Cada Ingeniero Técnico asumirá la Jefatura del Sector Coex, siendo de nivel 24.

Como se observa en el siguiente cuadro, existen actualmente 107 plazas de Ingenieros Técnicos adscritos a Conservación y Explotación. Es necesario crear 61 nuevas plazas de Jefe de Sección Técnica, hasta alcanzar 1 Ingeniero Técnico por sector Coex.
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JEFE DE 

SERVICIO 

COEX

JEFE 

SECCIÓN 

TÉCNICA

JEFE 

DEMARCACI

ÓN

JEFE DE 

ÁREA COEX

JEFE DE 

SERVICIO 

COEX

JEFE 

SECCIÓN 

TÉCNICA

Huelva

3 1 2 1 3

Sevilla

3 1 2 1 3

Córdoba

4 1 3 1 4

Cádiz

2 1 2 1 2

Jaen

4 1 2 1 4

Málaga

2 1 2 1 2

Granada

3 1 2 1 3

Almería

2 1 2 1 2

Zaragoza

5 1 3 1 5

Huesca

5 1 2 1 5

Teruel

4 1 2 1 4

Asturias

7 1 1 4 1 0 1 7

Cantabria

5 1 1 4 1 0 1 5

Toledo

5 1 3 1 5

Ciudad Real

4 1 2 1 4

Cuenca

4 1 2 1 4

Albacete

3 1 3 1 3

Guadalajara

3 1 2

1 3

León

4 1 2 1 4

Zamora

3 1 2 1 3

Salamanca

2 1 2 1 2

Palencia

2 1 2 1 2

Valladolid

4 1 3 1 4

Burgos

7 1 5 1 7

Soria

4 1 2 1 4

Segovia

2 1 2 1 2

Ávila

2 1 2 1 2

Barcelona

4 1 4 1 6

Lleida

5 1 2 1 5

Tarragona

2 1 2 1 2

Girona

3 1 2 1 3

Cáceres

4 1 3 1 4

Badajoz

5 1 2 1 5

A Coruña

3 1 2 1 3

Lugo

5 1 2 1 5

Ourense

4 1 2 1 4

Pontevedra

3 1 2 1 3

Madrid

9 1 1 6 1 1 0 9

Murcia

4 1 1 3 1 0 1 4

La Rioja

3 1 1 2 1 0 1 3

Castellón

2 1 2 1 2

Valencia

7 1 3 1 7

Alicante

5 1 2 1 5

166 15 43 107 15 11 42 168

0 10 (*) 0 (*) 61

DEMARCACIÓN

UNIDAD

PLANTILLA ACTUAL

PERSONAL RESULTANTE TRAS LA 

AMPLIACIÓN

NÚMERO DE 

SECTORES

Andalucía 

Occidental

1 1 1



Andalucía 

Oriental

1 1 1



Aragón

1 1 1



Castilla la 

Mancha

1 1 1



Castilla y 

León 

Occidental

1 1 1



Castilla y 

León Oriental

1 1 1



Cataluña

1 1 1



Extremadura

1 1 1



Galicia

1 1 1



TOTAL

AMPLIACIÓN PLANTILLA

Cuadro. Plantilla actual de la Dirección General de Carreteras adscrita a Conservación y 

Explotación y propuesta de ampliación de personal funcionario.

(*) El puesto de Jefe de Area de Conservación en la Demarcación de Madrid se cubrirá por 

promoción interna de uno de los Jefes de Servicio.

Valencia

1 1 1


2. PRESUPUESTO
Servicio de Atención Continuada

Se han fijado unos precios unitarios para cada tipo de guardia de atención continuada, en función de lo que se percibe en otros organismos que prestan servicios similares. En el siguiente cuadro se muestra una comparación de distintos organismos, así como la remuneración unitaria en los servicios de conservación en función de su nivel. 
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PERSONAL SANITARIO 27

PERSONAL DE AENA

1.894,80 €/año 63,16 €/24h

28 1.132,03 €/mes 37,73 €/24h

24 686,36 €/mes 22,88 €/24h

27 1.231,49 €/mes 41,05 €/24h

24 794,30 €/mes 26,48 €/24h

28

1.108,25 €/mes 36,94 €/24h

25

925,70 €/mes 30,86 €/24h

Nivel

20

22

24

26

27

28

29

30

Cuadro. Justificación de los importes unitarios del Servicio de Atención Continuada.

59,53

80,23

61,34

66,34

84,91

157,21

€/día Guardia 17h €/día Guardia 24h

43,63

47,85

41,54

42,45

48,82

55,48

59,02

59,68

34,36

141,1 €/día

JUSTIFICACIÓN DE LOS IMPORTES UNITARIOS DEL SERVICIO DE ATENCIÓN CONTINUADA

=

=

PERSONAL DEL CUERPO 

NACIONAL DE POLICÍA EN 

LA RESERVA

PERSONAL DEL CUERPO 

DE LA GUARDIA CIVIL

SERVICIOS DE 

CONSERVACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DGC

=

39,05

Guardia 17h

SERVICIO DE ATENCIÓN CONTINUADA DE INCIDENCIAS FUERA DE JORNADA LABORAL

=

=

=

PERSONAL DE LAS 

FUERZAS ARMADAS EN 

LA RESERVA



199,2 €/día

Guardia 24h

=


De la aplicación de estos precios unitarios al número de guardias obtenido anteriormente, se calcula la asignación presupuestaria que requerirá la atención continuada de las incidencias. Aunque el número de guardias a realizar por la plantilla actual y la ampliada es el mismo, varía sensiblemente el presupuesto al aumentar el número de guardias que hacen los Jefes de Sección Técnica y Jefes de Área de Conservación y Explotación incorporados.

La retribución asignada al personal de los Servicios de Conservación debida a la especial dedicación que requiere el servicio de Atención Continuada -la cual es muy superior al alcance del complemento de productividad y de los conceptos que retribuye- se contempla como un concepto fijo que se incorporará en cada nómina y que tiene los valores anuales de 12.576,80 euros para el nivel 30 y desciende correlativamente por niveles hasta los 3.795,49 euros para nivel 20.
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Guardias 

tipo 1

Guardias 

tipo 2

Presupuesto 

Guardias tipo1

Presupuesto 

Guardias tipo 2

30

1 0 80 0,00 12.576,80 12.576,80

29

1 0 80 0,00 9.845,60 9.845,60

28

1 0 80 0,00 5.307,20 5.307,20

29

15 1401 712 83.401,53 60.455,92 9.590,50

27 y 26

44 4367 2237 190.532,21 137.217,58 7.448,86

24, 22 y 

20

108 10486 5341 435.588,44 315.225,82 6.951,98

Cuadro.Justificación de importes anuales del Servicio de Atención Continuada con la Plantilla Actual.

Importe Anual 

Estimado por 

persona 

Plantilla Actual

SERVICIO DE ATENCIÓN CONTINUADA

Puesto

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

Subdirector General 

Adjunto

Jefe de Sección Técnica, 

Jefe de Sección Apoyo 

Técnico, Jefe de Sección 

Periférica, Técnico

Jefe de Demarcación

Jefe de Servicio COEX, 

Técnico Superior

Subdirector General
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Guardias 

tipo 1

Guardias 

tipo 2

Presupuesto 

Guardias tipo1

Presupuesto 

Guardias tipo 2

30

1 0 80 0,00 12.576,80 12.576,80

29

1 0 80 0,00 9.845,60 9.845,60

28

12 747 459 35.743,95 30.450,06 5.516,17

29

15 973 494 57.922,69 41.945,54 6.657,88

27 y 26

43 2980 1535 130.017,40 94.156,90 5.213,36

24, 22 y 

20

169 11278 5747 468.488,12 339.187,94 4.779,15

Cuadro.Justificación de importes anuales del Servicio de Atención Continuada con la Plantilla Ampliada.

Importe Anual 

Estimado por 

persona

SERVICIO DE ATENCIÓN CONTINUADA

Plantilla Ampliada

Puesto

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

Subdirector General 

Adjunto

Jefe de Sección Técnica, 

Jefe de Sección Apoyo 

Técnico, Jefe de Sección 

Periférica, Técnico

Jefe de Demarcación

Jefe de Servicio COEX, 

Técnico Superior

Subdirector General


En el cuadro siguiente se resume la Retribución Anual Fija propuesta para el Servicio de Atención Continuada de incidencias fuera de la jornada laboral así como su presupuesto anual, siendo éste de 873.342,47 euros para la plantilla actual y de 1.220.335,00 euros para la plantilla ampliada.
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Plantilla 

Actual

Plantilla 

Ampliada

Retribución Anual 

Fija Propuesta

Presupuesto Plantilla 

Actual

Presupuesto Plantilla 

Ampliada

30 Subdirector General

1 1 12.576,80 12.576,80 12.576,80

29 Subdirector General Adjunto

1 1 9.845,60 9.845,60 9.845,60

29 Jefe de Demarcación

15 15 6.657,88 99.868,23 99.868,23

28

Jefe de Área de Conservación y 

Explotación

1 12 5.516,17 5.516,17 66.194,01

27

43 42 5.213,36

26

1 1 5.072,57

24

8 69 4.779,15

22

32 32 4.539,61

20

68 68 3.795,49

TOTAL 873.342,47 1.220.335,00

Cuadro. Propuesta de Retribución anual fija por el Servicio de Atención Continuada y Presupuesto anual

Jefe de Servicio COEX, Técnico 

Superior

Jefe de Sección Técnica, Jefe de 

Sección Apoyo Técnico, Jefe de 

Sección Periférica, Técnico

229.387,66 224.174,30

516.148,01 807.676,06

SERVICIO DE ATENCIÓN CONTINUADA


Servicio de Atención Presencial

Teniendo en cuenta los importes unitarios existentes para actuaciones presenciales de otros servicios similares, se ha obtenido la retribución  unitaria del servicio de atención presencial fuera de la jornada laboral para cada nivel de los servicios de conservación de la DGC. De esta forma, se propone una retribución de 559,07 euros para el nivel 30 en cada atención presencial que se realice dentro de una guardia de atención continuada de 24h, disminuyendo gradualmente hasta los 112,72 euros del nivel 20.
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Nivel €/día en Guardia 24h

20 112,72

22 128,09

24 136,27

26 243,34

27 296,75

28 333,43

29 469,62

30 559,07

Cuadro. Justificación de los importes unitarios del Servicio de Atención Presencial fuera de la jornada laboral.

172,16

209,95

235,90

PROPUESTA DE SERVICIO DE ATENCIÓN PRESENCIAL

SERVICIOS DE CONSERVACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DGC

332,25

€/día en Guardia 17h

79,75

90,62

96,41

395,54

216,32

€/día en Guardia 24h

306,37

306,39

306,39

257,45

307,15

€/día en Guardia 17h

217,01

SERVICIO DE ATENCIÓN PRESENCIAL DE INCIDENCIAS FUERA DE JORNADA LABORAL



SECTOR 

SANITARIO

217,02

217,02

182,37


De la aplicación de los anteriores precios unitarios al número de actuaciones presenciales, se obtiene el presupuesto del servicio de atención presencial de incidencias fuera de la jornada laboral. Como se puede observar, el presupuesto total varía mínimamente entre la plantilla actual y la ampliada, al variar el reparto del número total de actuaciones presenciales, siendo de 356.372,46 euros anuales en la plantilla actual, y de 368.695,23 euros anuales en la plantilla ampliada.
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Actuaciones en 

Guardias tipo 1

Actuaciones en 

Guardias tipo 2

Presupuesto 

Guardias tipo1

Presupuesto 

Guardias tipo 2

Importe 

Unitario en 

Guardias 

tipo1

Importe 

Unitario en 

Guardias 

tipo 2

29

78 59 25.915,50 27.707,58 332,25 469,62

28

─ ─ ─ ─ 235,90 333,43

27 y 26

358 281 75.162,10 83.386,75 209,95 296,75

24, 22 y 20

707 558 68.161,87 76.038,66 96,41 136,27

TOTAL

1.143 898 169.239,47 187.132,99

Cuadro. Presupuesto anual del Servicio de Atención Presencial fuera de la jornada laboral con la Plantilla Actual.

SERVICIO DE ATENCIÓN PRESENCIAL FUERA DE LA JORNADA 

LABORAL

Plantilla Actual

Puesto

Jefe de Sección Técnica, 

Jefe de Sección Apoyo 

Técnico, Jefe de Sección 

Periférica, Técnico

Jefe de Demarcación

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

Jefe de Servicio COEX, 

Técnico Superior
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Actuaciones en 

Guardias tipo 1

Actuaciones en 

Guardias tipo 2

Presupuesto 

Guardias tipo1

Presupuesto 

Guardias tipo 2

Importe 

Unitario en 

Guardias 

tipo1

Importe 

Unitario en 

Guardias 

tipo 2

29

69 53 22.925,25 24.889,86 332,25 469,62

28

69 53 16.277,10 17.671,79 235,90 333,43

27 y 26

343 269 72.012,85 79.825,75 209,95 296,75

24, 22 y 20

662 523 63.823,42 71.269,21 96,41 136,27

TOTAL

1.143 898 175.038,62 193.656,61

Cuadro. Presupuesto anual del Servicio de Atención Presencial fuera de la jornada laboral con la Plantilla Ampliada.

Jefe de Sección Técnica, 

Jefe de Sección Apoyo 

Técnico, Jefe de Sección 

Periférica, Técnico

Jefe de Demarcación

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

Jefe de Servicio COEX, 

Técnico Superior

SERVICIO DE ATENCIÓN PRESENCIAL FUERA DE LA JORNADA 

LABORAL

Plantilla Ampliada

Puesto


Ampliación de la Plantilla
La ampliación de la plantilla adscrita a los servicios de conservación, respondiendo a la necesidad expuesta de mejorar la gestión de la conservación y explotación de la red de carreteras en servicio, requiere una asignación presupuestaria de 2.051.821,92 euros anuales, según se desglosa a continuación:
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28

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

10 395.201,00

24

Jefe de Sección 

Técnica

61 1.656.620,92

2.051.821,92

Cuadro. Presupuesto anual de Ampliación de la Plantilla

TOTAL


3. CONCLUSIONES
Con el fin de resolver la escasez de personal en el Servicio de Conservación, crear las condiciones que hagan de los puestos de conservación de carreteras una plaza más atractiva que no quede desierta en los concursos, y con la finalidad de regular la atención continuada y presencial de todas las incidencias que afectan la Red de Carreteras del Estado, se proponen una serie de medidas que requieren una asignación presupuestaria anual de 3.946.291,39 euros, según se describe en el cuadro siguiente.
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(€/año)

234.704,52 ─

1.464.419,45

Plantilla Ampliada 

(€/año)

305.439,24 2.051.821,92

3.946.291,39

Cuadro. Presupuesto anual de las medidas a adoptar en la organización del Servicio de Conservación y Explotación.

356.372,46

368.695,23

Retribución Variable

873.342,47

1.220.335,00



Incremento del 

complemento 

específico

Servicio de Atención 

Continuada de Incidencias

Ampliación de 

Plantilla

Retribución Fija

TOTAL

Servicio de Atención 

Presencial de Incidencias


El conjunto de estas medidas persigue mejorar las condiciones salariales de los puestos de los servicios de conservación y explotación aumentando el complemento específico, aumentando la retribución fija de productividad, creando una retribución variable en función del número de incidencias presenciales que atienda una persona, y por último, aumentando en 61 el número de plazas de Jefe de Sección Técnica en las Unidades Provinciales y creando 10 puestos de Jefe de Área de Conservación y Explotación en las Demarcaciones de Carreteras pluriprovinciales y en la Demarcación de Madrid. El resumen de estas medidas se muestra a continuación:

[image: image25.emf]€/día en 

Guardia 17h

€/día en 

Guardia 24h

Estimación €/año

20 870,54 79,75 112,72 1.197,36 5.863,39

22 118,56 90,62 128,09 1.360,58 6.018,75

24 501,12 96,41 136,27 1.447,51 6.727,66

Técnico Superior

26 502,80 172,16 243,34 3.175,36 8.750,73

Jefe de Servicio 

Conservación y 

Explotación

27 3.061,68 209,95 296,75 3.531,08 11.806,01

Jefe de Área de 

Conservación y 

Explotación

28 4.016,64 235,90 333,43 2.829,07 12.361,62

Jefe de Demarcación

29 2.961,19 332,25 469,62 3.187,67 12.807,01

Subdirector General 

Adjunto

29 2.961,19 332,25 469,62 0,00 12.807,01

Subdirector General

30 521,16 395,54 559,07 0,00 13.098,32

Cuadro. Resumen de la propuesta de organización del Servicio de Conservación y Explotación.

6.658,14

Jefe Sección Técnica, 

Jefe Sección Apoyo 

Técnico, Jefe Sección 

Periférica, Técnico

4.779,03

9.845,82

Puesto

Retribución Anual Fija

3.795,49

4.539,61

Nivel

Incremento del 

CE propuesto

Retribución Variables

Servicio de Atención Presencial de Incidencias

5.072,57

Incremento de la 

Retribución Total 

€/año

Servicio de Atención 

Continuada de Incidencias

5.515,91

5.213,25

12.577,16


ANEJO 3. COMPARATIVO DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE DISTINTAS ADMINISTRACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS 24x7
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INTRODUCCIÓN

En las distintas Administraciones Públicas, tanto en la General del Estado, como en las distintas Comunidades Autónomas prestan servicios diferentes colectivos de empleados, cuyo régimen retributivo se encuentra regulado en multitud de textos legales, tanto de carácter estatal como autonómico. Todas las retribuciones salariales previstas para el año 2006 tienen como referencia principales, por un lado, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2006, y por otro, las distintas Leyes de Presupuestos Generales de las diferentes Comunidades Autónomas. En estos textos se recogen las principales Instrucciones que delimitan las pautas a seguir en los diferentes casos a analizar.

La coexistencia de los múltiples regímenes jurídicos que resultan de aplicación al personal al servicio del Sector Público, unida a la diversidad de normas legales, reglamentarias y convencionales que reconocen a dicho personal derechos económicos de muy diversa naturaleza. Las peculiaridades de cada uno de los grupos funcionariales, así como, el lugar donde desempeñe sus funciones, organismo o región, multiplican el número y la complejidad de la pluralidad de conceptos retributivos vigentes (periodicidad, criterios de cálculo, devengo, complementos, etcétera), otorgando al proceso de elaboración de nóminas de una dificultad técnica considerable, tanto cualitativa como cuantitativa.

En el presente estudio se definen los regímenes retributivos de distintos organismos que prestan servicios permanentes al ciudadano.

Como ya se mencionó, con la búsqueda de facilitar la confección de las nóminas del complejo personal, las distintas administraciones autonómicas, y concretamente sus consejerías elaboran normativas de diferentes rangos con la pretensión de recoger y legislar lo relativo a su competencia, en virtud, de lo delegado por el Estado.

Esta descentralización de las competencias del Estado se enmarca en la pretensión de “democratización” y en la “modernización” neo- liberal del Estado, donde se promueve la descentralización institucional y territorial con el marcado talante de transmitir competencias propias del Estado a las Comunidades Autónomas. El nuevo papel que desarrolla el Estado es de “permitir” y “guiar” el desarrollo de esas delegaciones, de manera, que se busca introducir la conciencia del “coste” del Sector Público, en éstas, como agilizar trámites, en observancia de los criterios de eficiencia y eficacia, concediendo un mejor servicio al ciudadano.

PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO

Comenzaremos por observar la Orden de 5 de enero de 2006, de la Consejería de Hacienda de la Comunidad de Madrid, donde se dictan las Instrucciones para la Gestión de Nóminas del Personal Laboral de la Comunidad, aquí nos fijaremos en el Personal Sanitario Facultativo, también en el comparativo tomaremos la resolución de la Dirección de Gerencia del Servicio Cántabro de Salud. En el Título V Capítulo Único de la Ley de Presupuestos de la Ley de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2006, se recogen las retribuciones integras del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma en los que se encuentran el personal estatuario del servicio Cántabro de Salud.

La norma reguladora del personal estatuario, el Real Decreto Ley 3/1987, continúa vigente hasta que se proceda al desarrollo normativo previsto en el artículo 3 del Estatuto Marco (Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los Servicios de Salud).

En cuanto a lo referido al personal facultativo de la región murciana me remito al BORM nº 36 del 14 de Febrero del 2005.

Lo documentado en relación a las retribuciones del personal facultativo del SACYL para el año 2006 nos remitimos al Decreto 61/2005.

Finalmente, lo señalado conforme a las retribuciones del personal facultativo del Servei Valencià de Salut nos remitimos a la Orden de 11 de octubre de 1983 que modifica la Orden anterior del 19 de mayo de 1983 y al Acuerdo de 23 de diciembre de 2004, por el que se modifica las retribuciones de la atención continuada y guardias para el personal facultativo y personal de enfermería.
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MADRID A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 447,29 320,79 3.204,52 1.659,25 41.772,74

CANTABRIA A 24 1.091,02 568,24 777,20 0,00 447,31 312,12 3.195,89 1.659,26 41.669,20

CASTILLA Y LEÓN A 24 1.091,02 568,24 777,19 0,00 447,29 304,47 3.188,21 1.659,26 41.577,04

MURCIA A 24 1.069,62 565,16 775,68 0,00 445,80 301,98 3.158,24 1.659,26 41.217,40

COMUNIDAD VALENCIANA A 24 1.091,02 685,00 781,63 0,00 452,16 319,24 3.329,05 1.659,25 43.267,10

RETRIBUCIÓN DEL PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA. ADJUNTO / FEA
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MADRID 217,01 306,37

CANTABRIA 217,02 306,39

CASTILLA Y LEÓN 217,02 306,39

MURCIA 182,37 257,45

COMUNIDAD VALENCIANA 216,32 307,15

COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA

SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACIÓN CON EL TRABAJO TRADICIONAL 

(Guardias obligatorias)
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MURCIA

282,20

398,40

COMUNIDAD VALENCIANA

279,40

442,54

COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA

SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

(Guardias voluntarias)



[image: image28.emf]Por módulo de 17 horas en 

día laborable

AÑO 2005

141,10

Por módulo de 24 horas en 

día festivo

AÑO 2006

199,20

COMPLEMENTO DE ATENCIÓN ATENUADA

Servicio de Localización

MURCIA


PERSONAL DE AENA

El siguiente estudio pretende observar el sistema retributivo del personal de AENA conforme a lo establecido en el  IV Convenio Colectivo.
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SALARIO NIVEL PROFESIONAL 1.691,18 20.294,16

COMPLEMENTO NOCTURNIDAD 2,57

CTO. DE TURNICIDAD Y JORNADAS ESPECIALES

   - De 24 horas realizadas en 3 turnos (6 Trabajadores) 171,65 2.059,80

   - De 24 horas realizadas en 2 turnos (6 Trabajadores) 99,65 1.195,80

   - De 13 a 23 horas realizadas en 2 turnos 157,20 1.886,40

   - Jornada especial 2 trabajadores 77,26 927,12

   - Jornada especial 3 trabajadores 65,20 782,40

   - Jornada especial 4 ó más trabajadores 80,71 968,52

COMPLEMENTO DE JORNADA FRACCIONADA 172,26 2.067,12

COMPLEMENTO DE FLEXIBILIDAD JORNADA NORMAL (*) 18,00 216,00

BASE CÁLCULO PARA DET. EL VALOR SALARIO/HORA ORD. 1.466,57

COMPLEMENTO ANTIGÜEDAD 23,01

COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

   - Gran Canaria y Tenerife 157,98 1.895,76

   - Otras Islas del Archipielago Canario 513,71 6.164,52

   - Islas Baleares

          • Palma de Mallorca 84,65 1.015,80

          • Menorca / Ibiza 93,72 1.124,64

   - Ceuta / Melilla 792,65 9.511,80

INCREMENTO ANUAL POR TRIENIO RECONOCIDO

   - Islas del Archipielago Canario excepto Tenerife y Gran Canaria 34,30 411,60

   - Ceuta / Melilla 49,09 589,08

PREMIOS DE PERMANENCIA

   - Premios de 25 años de Permanencia 1.141.07

   - Premios de 30 años de Permanencia 2.392,85

INDEMNIZACIÓN POR COMISIÓN DE SERVICIO

   - Dieta Completa 103,37

   - Media Dieta 37,4

   - Dieta Reducida 18,7

   - Alojamiento 65,97

   - Locomoción por medios propios (importe por km) 0,19

COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR TRANSPORTE

   - Personal en régimen de mañana 60,29 723,48

   - Personal en régimen de turnos 49,94 599,28

ABONO POR LOCALIZACIÓN

   - Cuantía unidad máxima 9.474,03

   - Importe máximo individual 1.894,80

CUANTÍA ADICIONAL según lo establecido en el artículo 133 

del Convenio se refiere a pagas extraordinarias

313,83

SALARIO DE OCUPACIÓN

   - Junior 216,99 2.603,88

   - Medio 433,98 5.207,76

   - Experimentado 657,55 7.890,60

RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL TÉCNICO DE AENA

Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

Grupo A


(*) A percibir por el personal en Jornada Normal y resto de personal que no perciba Complemento de Turnicidad y Jornadas Especiales
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SALARIO NIVEL PROFESIONAL 1.422,89 17.074,68

COMPLEMENTO NOCTURNIDAD 2,17

CTO. DE TURNICIDAD Y JORNADAS ESPECIALES

   - De 24 horas realizadas en 3 turnos (6 Trabajadores) 171,65 2.059,80

   - De 24 horas realizadas en 2 turnos (6 Trabajadores) 99,65 1.195,80

   - De 13 a 23 horas realizadas en 2 turnos 157,20 1.886,40

   - Jornada especial 2 trabajadores 77,26 927,12

   - Jornada especial 3 trabajadores 65,20 782,40

   - Jornada especial 4 ó más trabajadores 80,71 968,52

COMPLEMENTO DE JORNADA FRACCIONADA 172,26 2.067,12

COMPLEMENTO DE FLEXIBILIDAD JORNADA NORMAL (*) 18,00 216,00

BASE CÁLCULO PARA DET. EL VALOR SALARIO/HORA ORD. 1.239,39

COMPLEMENTO ANTIGÜEDAD 23,01

COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

   - Gran Canaria y Tenerife 129,10 1.549,20

   - Otras Islas del Archipielago Canario 369,86 4.438,32

   - Islas Baleares

          • Palma de Mallorca 68,06 816,72

          • Menorca / Ibiza 81,68 980,16

   - Ceuta / Melilla 582,73 6.992,76

INCREMENTO ANUAL POR TRIENIO RECONOCIDO

   - Islas del Archipielago Canario excepto Tenerife y Gran Canaria 25,93 311,16

   - Ceuta / Melilla 37,45 449,40

PREMIOS DE PERMANENCIA

   - Premios de 25 años de Permanencia 985,15

   - Premios de 30 años de Permanencia 2.081,01

INDEMNIZACIÓN POR COMISIÓN DE SERVICIO

   - Dieta Completa 103,37

   - Media Dieta 37,40

   - Dieta Reducida 18,70

   - Alojamiento 65,97

   - Locomoción por medios propios (importe por km) 0,19

COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR TRANSPORTE

   - Personal en régimen de mañana 60,29 723,78

   - Personal en régimen de turnos 37,67 452,04

ABONO POR LOCALIZACIÓN

   - Cuantía unidad máxima 9.474,03

   - Importe máximo individual 1.894,80

CUANTÍA ADICIONAL según lo establecido en el artículo 133 

del Convenio se refiere a pagas extraordinarias

243,08

SALARIO OCUPACIONAL

   - Junior 216,99 2.603,88

   - Medio 433,98 5.207,76

   - Experimentado 657,55 7.890,60

RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL TÉCNICO DE AENA

Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

Grupo B

(*) A percibir por el personal en Jornada Normal y resto personal que no perciba Complemento de Turnicidad y Jornadas Especiales.
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RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE AENA 

Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Manteniemiento Aeroportuario 

(Especializado)

IMPORTE MÁXIMO ANUAL / EUROS


Donde:

H.O.C. = Horario Operativo del Centro de Trabajo.

N.T = Trabajadores disponibles por puesto de trabajo.


PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

(Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones de las Fuerzas Armadas)


1º Grupos de clasificación a los exclusivos efectos de retribuciones básicas, complemento de empleo, cuantía de éste a incluir en pagas extraordinarias e importes mensuales del componente general del complemento específico por empleo.

	PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN ACTIVO O EN SITUACIÓN A LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRIBUTIVOS

	Empleo
	Grupo (Retribuciones Básicas)
	Complemento de Empleo (Nivel de C.D.)
	Complem. Euros / Pagas Extraord.
	Cuantías mensuales en euros

	
	
	
	Junio
	Diciembre
	Complemento de Empleo
	Componente General del Complemento Específico

	Militares de carrera:

	Gral Ejército o Alm. Gral. o Gral. Aire
	A
	-
	1.202,72
	1.503,40
	1503,40
	1.308,66

	Teniente General o Almirante
	A
	-
	962,19
	1.202,73
	1.202,73
	1.308,66

	General de División o Vicealmirante
	A
	-
	867,90
	1.084,87
	1.084,87
	1.111,84

	General de Brigada o Contralmirante
	A
	-
	766,41
	958,01
	958,01
	915,24

	Coronel o Capitán de Navío
	A
	29
	687,45
	859,31
	859,31
	767,98

	Teniente Coronel o Capitán de Fragata
	A
	28
	658,55
	823,18
	823,18
	591,85

	Comandante o Capitán de Fragata
	A
	27
	629,63
	787,03
	787,03
	474,43

	Capitán o Teniente de Navío
	A
	26
	552,38
	690,47
	690,47
	392,99

	Teniente o Alférez de Navío
	A
	24
	461,18
	576,47
	576,47
	281,48

	Alférez o Alférez de Fragata
	B
	24
	461,18
	576,47
	576,47
	256,11

	Suboficial Mayor
	B
	23
	432,28
	540,34
	540,34
	632,25

	Subteniente
	B
	22
	403,35
	504,18
	504,18
	530,73

	Brigada
	B
	21
	374,48
	468,09
	468,09
	388,83

	Sargento Primero
	B
	20
	347,86
	434,82
	434,82
	311,72

	Sargento
	B
	19
	330,10
	412,62
	412,62
	234,77


	PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN ACTIVO O EN SITUACIÓN A LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRIBUTIVOS

	Empleo
	Grupo (Retribuciones Básicas)
	Complemento de Empleo (Nivel de C.D.)
	Complem. Euros / Pagas Extraord.
	Cuantías mensuales en euros

	
	
	
	Junio
	Diciembre
	Complemento de Empleo
	Componente General del Complemento Específico

	Personal de Tropa y Marinería profesional, con relación de servicios de carácter permanente:

	Cabo Mayor
	C
	18
	312,32
	390,40
	390,40
	291,72

	Cabo Primero Permanente
	C
	17
	294,55
	368,18
	368,18
	216,29

	Cabo Permanente
	C
	15
	259,04
	323,80
	323,80
	168,18

	Soldado Permanente
	C
	13
	223,52
	279,39
	279,39
	119,22

	Personal de Tropa y Marinería profesional, con relación de servicios de carácter temporal:

	Cabo primero
	D
	17
	294,55
	368,18
	368,18
	216,29

	Cabo
	D
	15
	259,04
	323,80
	323,80
	168,18

	Soldado
	D
	13
	223,52
	279,39
	279,39
	119,22


	Empleo
	Grupo
	Nivel de CD
	Complem. Euros Pagas Extraord.
	Cuantías mensuales en euros

	
	
	
	Junio
	Diciembre
	Complemento de Destino
	Complemento Específico Normalizado

	Antigua Escala a extinguir Guardia Civil:

	Cabo Primero
	C
	-
	241,29
	301,61
	301,61
	144,70

	Cabo
	C
	-
	205,74
	257,17
	257,17
	137,80

	Guardia
	C
	-
	170,24
	212,79
	212,79
	132,45


2º Pagas Extraordinarias.

Serán dos al año, y tendrán un importe, cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y trienios, en el caso en que así les corresponda más el 80 por 100 del complemento de empleo  mensual en la paga correspondiente a junio y del 100 por 100 de dicho complemento en la de diciembre.

3º Componente Singular del Complemento específico.

A partir de 1 de enero del año 2006, el importe de los componentes singulares del complemento específico experimentará un incremento del 2,0 por 100 respecto a las cuantías reconocidas a 31 de diciembre de 2005.

4º Otras retribuciones.

Lo previsto en los apartados precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulación específica que, para determinadas situaciones y personal de las Fuerzas Armadas, se establece en la normativa vigente.

El resto de las retribuciones a que se refiere el artículo 4 del Real Decreto 1314/2005, se incrementarán en el 2,0 por 100, en el caso proceda la actualización. 

* Cuantía del Complemento de empleo a incluir en cada una de las pagas extraordinarias.

(Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas)

1º Retribuciones básicas.

Se percibirán según los mismos grupos de clasificación a efectos retributivos que en situación de activo, teniendo las pagas extraordinarias un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios más el 80 por 100 del complemento de empleo, asignado a su empleo en situación de activo, en la paga correspondiente al mes de junio y el 100 por 100 de dicho complemento en la de diciembre de acuerdo a las cuantías señaladas en el Anexo IX.I.

2º Importe mensual del complemento de disponibilidad regulado en el artículo 9.1 del Real Decreto 1314/2005 para el personal militar en Reserva. 

De acuerdo a lo establecido en el art.9.1 de este Real Decreto, el personal militar en situación de reserva percibirá las retribuciones básicas (sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias art. 2 R.D 1314/2005) referentes a su empleo y un complemento de disponibilidad equivalente a la suma del 80% del complemento de empleo y del 80% del componente general del complemento específico.

El mismo artículo en su apartado tercero estipula que el personal de reserva que ocupe puesto, por destino o en comisión de servicios, percibirá en su totalidad las retribuciones previstas en el art. 5.1 del R.D 1314/2005 (retribuciones básicas, los complementos de empleo, los componentes generales del complemento específico asignados a su empleo, y los demás complementos, tales como, el componente singular del complemento específico, el complemento de dedicación especial, las gratificaciones por dedicación especial, así como las demás retribuciones, gratificaciones o indemnizaciones. 

Estos Complementos, se fundamentan en las especiales circunstancias y servidumbres a las que se encuentran sujetos los miembros de las Fuerzas Armadas. Estos desarrollan sus actividades en el ámbito de la seguridad y defensa nacional, y en ocasiones, desempeñan funciones bajo condiciones de penosidad física y riesgo personal, que requiere de una disponibilidad para el servicio y de una movilidad que imponen restricciones a su vida personal y a la de sus familias. En consecuencia, contar con unas Fuerzas Armadas profesionales y justamente retribuidas es uno de los principales objetivos del Gobierno, de este modo, se explica los excepcionales complementos de disponibilidad, y muy especialmente los otorgados al personal en reserva. En esta situación, los complementos son mayores propiciados por las peculiares situaciones en las que se requiere a este personal.

	Empleo
	Cuantías mensuales en euros Complemento de Disponibilidad

	Gral. Ejército o Alm. Gral. o Gral. Aire
	2.249,65

	Teniente General o Almirante
	2.009,12

	General de División o Vicealmirante
	1.757,37

	General de Brigada o Contralmirante
	1.498,60

	Coronel o Capitán de Navío
	1.301,84

	Tte. Coronel o Capitán de Fragata
	1.132,03

	Comandante o Capitán de Corbeta
	1.009,17

	Capitán o Teniente de Navío
	866,77

	Teniente o Alférez de Navío
	686,36

	Alférez o Alférez de Fragata
	666,07

	Suboficial Mayor
	938,08

	Subteniente
	827,93

	Brigada
	685,54

	Sargento Primero
	597,24

	Sargento
	517,92

	Cabo Mayor
	545,70

	Cabo Primero profesional permanente
	467,58

	Cabo profesional permanente
	393,59

	Soldado profesional permanente
	318,89

	Cabo Primero de la antigua Escala a extinguir de la Guardia Real
	315,98

	Guardia de la antigua Escala a extinguir de la Guardia Real
	276,20


3º Importe mensual del complemento regulado en la Disposión Transitoria cuarta, punto 1, del Real Decreto 1314/2005 para los Oficiales Generales en Segunda Reserva.

	Empleo
	Cuantías mensuales en euros Complemento 

	Gral. Ejército o Alm. Gral. o Gral. Aire
	751,70

	Teniente General o Almirante
	601,37

	General de División o Vicealmirante
	564,14

	General de Brigada o Contralmirante
	574,81


(Real Decreto 950/2005, de 29 de julio de retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado)

Las retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado cuentan con un marco regulador complejo, debido no sólo a las singularidades de las funciones desempeñadas por los miembros de los Cuerpos de la Guardia Civil y de la Policía Nacional, sino, también, a causa de las sucesivas modificaciones que se han ido incorporando a dicha regulación en los últimos 15 años.

El Real Decreto 311/1988, de 30 de marzo, de retribuciones del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, vino a dotarlas de una regulación que, si bien breve y sencilla, resultaba suficiente. A pesar de ello, los ulteriores cambios normativos, legales y reglamentarios, que paulatinamente se fueron produciendo, complicaron esa sencillez inicial, lo que condujo a que, en definitiva, hoy nos encontremos con un marco jurídico regulador de las retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que, siendo válido, resulta excesivamente disperso y complejo, que es una de las circunstancias que han aconsejado la decisión de aprobar un nuevo Real Decreto, pero no la única.

Finalmente, este nuevo Real Decreto incorpora una serie de novedades destinadas a solventar algunos vacíos existentes en lo relativo a las retribuciones de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en situaciones concretas, como son las de aquellos que se encuentran destinados en misiones internacionales, los que se hallan en una situación administrativa transitoria de espera de un nuevo puesto de trabajo tras haber ascendido de escala o por haber sido suprimido su anterior puesto de trabajo, así como de los guardia civiles que están destinados en puestos no comprendidos en la estructura orgánica de la Dirección General de la Guardia Civil y tienen un empleo inferior al nivel del puesto que ocupan.

1º Grupos de clasificación a efectos económico-administrativos, niveles de complemento de destino; cuantía de éste a incluir en pagas extraordinarias e importes mensuales del componente general del complemento específico.

	Personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado en activo o en situación asimilada a la de activo a efectos retributivos

	CUERPO NACIONAL DE POLÍCIA

	Categoría
	Grupo
	Nivel de Complemento de Destino
	Cuantía en euros, a incluir Pagas Extraordinarias
	Cuantías mensuales en euros Componente General del Complemento Específico

	
	
	
	Junio
	Diciembre
	

	Comisario Principal
	A
	27
	629,63
	787,03
	752,33

	Comisario
	A
	27
	629,63
	787,03
	631,03

	Personal Facultativo
	A
	27
	629,63
	787,03
	631,03

	Inspector-Jefe
	A
	25
	490,08
	612,60
	544,52

	Inspector
	A
	24
	461,18
	576,47
	416,40

	Personal Técnico
	B
	25
	490,08
	612,60
	709,53

	Subinspector
	B
	21
	374,48
	468,09
	305,17

	Oficial de Policía
	C
	19
	330,10
	412,62
	429,84

	Policía
	C
	17
	294,55
	368,18
	313,24


	Personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado en activo o en situación asimilada a la de activo a efectos retributivos

	CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

	Empleo
	Grupo
	Nivel de Complemento de Destino
	Cuantía en euros, a incluir Pagas Extraordinarias
	Cuantías mensuales en euros Componente General del Complemento Específico

	
	
	
	Junio
	Diciembre
	

	General de División
	A
	30 *
	795,34
	994,17
	860,92

	General de Brigada
	A
	30 *
	795,34
	994,17
	599,76

	Coronel
	A
	29
	687,55
	859,31
	526,00

	Teniente Coronel
	A
	28
	658,55
	823,18
	557,68

	Comandante
	A
	27
	629.63
	787,03
	583,76

	Capitán
	A
	25
	490,08
	612,60
	544,52

	Teniente
	B
	24
	461,18
	576,47
	416,40

	Alférez
	B
	23
	432,28
	540,34
	348,68

	Suboficial Mayor
	B
	23
	432,28
	540,34
	567,05

	Subteniente
	B
	22
	403,35
	504,18
	529,94

	Brigada
	B
	22
	403,35
	504,18
	298,50

	Sargento Primero
	B
	20
	347,86
	434,82
	300,06

	Sargento
	B
	20
	347,86
	434,82
	300,06

	Cabo Mayor
	C
	20
	347,86
	434,82
	485,09

	Cabo Primero
	C
	19
	330,10
	412,62
	429,84

	Cabo
	C
	19
	330,10
	412,62
	363,08

	Guardia Civil
	C
	17
	294,55
	368,18
	313,24


(*) Importe nivel 30 más 36,16 euros mensuales en concepto de complemento de destino.

2º Pagas Extraordinarias.

Serán dos al año, y tendrán un importe, cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y trienios, en el caso en que así les corresponda; más el 80 por 100 del complemento de destino mensual en la paga de junio y el 100 por 100 de dicho complemento en la de diciembre, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.2 de esta Resolución.

3º Componentes Singular del Complemento Específico.

A partir del 1 de enero del año 2006, el componente singular del complemento específico experimentará un incremento del 2,0 por 100 respecto a las cuantías reconocidas a 31 de diciembre de 2005.

4º Otras retribuciones.

Lo previsto en los apartados precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulación específica que, para determinadas situaciones y personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, se establece en la normativa vigente.

(Reales Decretos 311/1988 de 30 de marzo, 8/1995 de 13 de enero, 1847/1996 de 26 julio/2004, de 10 de diciembre).

1º Retribuciones básicas.

Se percibirán según los mismos grupos de clasificación a efectos retributivos que en situación de activo, teniendo, las pagas extraordinarias un importe cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios, más el 80 por 100 del complemento de destino correspondiente al mismo empleo en activo en la paga de junio y el 100 por 100 de dicho complemento en la de diciembre, cuyas cuantías, según empleos o categorías, se señalan en los cuadros anteriores.

2º Complemento de disponibilidad regulado en los artículos 7.1 y 6.1 del Real Decreto 950/2005, de 29 de julio, aplicable a los miembros del Cuerpo Nacional de Policía y del Cuerpo de la Guardia Civil que pasen a la situación de Segunda Actividad o a la Reserva, o hayan pasado a dichas situaciones a partir de la entrada en vigor de las Leyes 26/1994, de 29 de septiembre, para el Cuerpo de Policía y 42/1999, de 25 de noviembre, para la Guardia Civil.

	CUERPO NACIONAL DE POLICÍA

	Empleo
	Cuantías mensuales en euros Complemento de Disponibilidad

	Comisario Principal
	1.231,49

	Comisario
	1.134,45

	Inspector-Jefe
	925,70

	Inspector
	794,30

	Subinspector
	565,47

	Oficial de Policía
	646,47

	Policía
	515,97


	CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

	Empleo
	Cuantías mensuales en euros Complemento de Disponibilidad

	General de División
	1.484,06

	General de Brigada
	1.275,15

	Coronel
	1.108,25

	Teniente Coronel
	1.104,69

	Comandante
	1.096,63

	Capitán
	925,70

	Teniente
	794,29

	Alférez
	711,21

	Suboficial Mayor
	885,92

	Subteniente
	827,29

	Brigada
	587,80

	Sargento Primero
	536,97

	Sargento
	488,49

	Cabo Primero
	646,50

	Cabo
	595,76

	Guardia Civil
	515,97


4º Complemento de disponibilidad regulado en la disposición adicional 7.3 (el personal del Cuerpo de la Guardia Civil que a la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, se encontraba en la situación de reserva no estará sujeto a la disponibilidad prevista en el artículo 86.8 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y percibirá todas las retribuciones básicas y un complemento de disponibilidad cuya cuantía es la que se indica en el anexo) del Real Decreto 950/2005, de 29 de julio, aplicable a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que hubieran pasado a la situación de Reserva antes de la entrega en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre.

	CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

	Empleo
	Cuantías mensuales en euros Complemento de Disponibilidad

	Coronel
	933,56

	Teniente Coronel
	874,92

	Comandante
	874,92

	Capitán
	706,15

	Teniente
	538,51

	Subteniente
	691,90

	Brigada
	377,90

	Sargento Primero
	318,54

	Sargento
	264,63

	Cabo Primero
	427,75

	Guardia Civil
	290,44


Sin perjuicio del devengo de cuantías superiores en función del nivel de complemento de destino alcanzado al pasara segunda actividad según se cita en el art. 18.1.a del RD 1556/1995.

Las cuantías de las pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Mérito del Cuerpo Nacional de Policía y del Cuerpo de la Guardia Civil se devengarán en el importe reconocido a 31 de diciembre de 2005 incrementando el 2,0 por 100.

NOTA DEL AUTOR: CON ESTE DOCUMENTO-PLAN Y TRAS DURAS CONVERSACIONES CON EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CON LA SUBSECRETARÍA DEL MINISTERIO DE FOMENTO SE LOGRÓ QUE SE CONCEDIERA UNA PRODUCTIVIDAD ESPECIAL POR NIEVES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS. PRODUCTIVIDAD APLICABLE A LOS TÉCNICOSA CUYO CARGO ESTABAN LOS SECTORES CON VIALIDAD INVERNAL.


LAS NEGOCIACIONES FUERON LLEVADAS A CABO CONJUNTAMENTE POR MARI CARMEN PICÓN (JEFA DE GABINETE DEL DIRECTOR GENERAL) Y POR EL QUE SUSCRIBE: VICENTE VILANOVA (SUBDIRECTOR GENERAL DE CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN), SIENDO DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS FRANCISCO CRIADO.


Es importante que no se olvide nunca que ha sido la única vez que se ha conseguido una productividad especial para la dirección general de carreteras en toda la historia.
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		COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA

		SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACIÓN CON EL TRABAJO TRADICIONAL (Guardias obligatorias)

				Valor de una guardia de presencia física de 17 horas		Valor de una guardia de presencia física de 24 horas

		MADRID		217.01		306.37

		CANTABRIA		217.02		306.39

		CASTILLA Y LEÓN		217.02		306.39

		MURCIA		182.37		257.45

		COMUNIDAD VALENCIANA		216.32		307.15
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		RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL TÉCNICO DE AENA

		Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

		Grupo B

				IMPORTE MENSUAL		IMPORTE ANUAL		IMPORTE

		SALARIO NIVEL PROFESIONAL		1,422.89		17,074.68

		COMPLEMENTO NOCTURNIDAD						2.17

		CTO. DE TURNICIDAD Y JORNADAS ESPECIALES

		- De 24 horas realizadas en 3 turnos (6 Trabajadores)		171.65		2,059.80

		- De 24 horas realizadas en 2 turnos (6 Trabajadores)		99.65		1,195.80

		- De 13 a 23 horas realizadas en 2 turnos		157.20		1,886.40

		- Jornada especial 2 trabajadores		77.26		927.12

		- Jornada especial 3 trabajadores		65.20		782.40

		- Jornada especial 4 ó más trabajadores		80.71		968.52

		COMPLEMENTO DE JORNADA FRACCIONADA		172.26		2,067.12

		COMPLEMENTO DE FLEXIBILIDAD JORNADA NORMAL (*)		18.00		216.00

		BASE CÁLCULO PARA DET. EL VALOR SALARIO/HORA ORD.						1,239.39

		COMPLEMENTO ANTIGÜEDAD						23.01

		COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

		- Gran Canaria y Tenerife		129.10		1,549.20

		- Otras Islas del Archipielago Canario		369.86		4,438.32

		- Islas Baleares

		• Palma de Mallorca		68.06		816.72

		• Menorca / Ibiza		81.68		980.16

		- Ceuta / Melilla		582.73		6,992.76

		INCREMENTO ANUAL POR TRIENIO RECONOCIDO

		- Islas del Archipielago Canario excepto Tenerife y Gran Canaria		25.93		311.16

		- Ceuta / Melilla		37.45		449.40

		PREMIOS DE PERMANENCIA

		- Premios de 25 años de Permanencia						985.15

		- Premios de 30 años de Permanencia						2,081.01

		INDEMNIZACIÓN POR COMISIÓN DE SERVICIO

		- Dieta Completa						103.37

		- Media Dieta						37.40

		- Dieta Reducida						18.70

		- Alojamiento						65.97

		- Locomoción por medios propios (importe por km)						0.19

		COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR TRANSPORTE

		- Personal en régimen de mañana		60.29		723.78

		- Personal en régimen de turnos		37.67		452.04

		ABONO POR LOCALIZACIÓN

		- Cuantía unidad máxima						9,474.03

		- Importe máximo individual						1,894.80

		CUANTÍA ADICIONAL según lo establecido en el artículo 133 del Convenio se refiere a pagas extraordinarias						243.08

		SALARIO OCUPACIONAL

		- Junior		216.99		2,603.88

		- Medio		433.98		5,207.76

		- Experimentado		657.55		7,890.60
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		COMPLEMENTO DE ATENCIÓN ATENUADA

		Servicio de Localización

				Por módulo de 17 horas en día laborable		Por módulo de 24 horas en día festivo

		MURCIA		AÑO 2005		AÑO 2006

				141.10		199.20
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		RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE AENA

		Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Manteniemiento Aeroportuario (Especializado)

		IMPORTE MÁXIMO ANUAL / EUROS

		Complemento de Disponibilidad Localizada				(H.O.C. - 8)x365x0,49/NT
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		RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL TÉCNICO DE AENA

		Técnico de Ingeniería de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

		Grupo A

				IMPORTE MENSUAL		IMPORTE ANUAL		IMPORTE

		SALARIO NIVEL PROFESIONAL		1,691.18		20,294.16

		COMPLEMENTO NOCTURNIDAD						2.57

		CTO. DE TURNICIDAD Y JORNADAS ESPECIALES

		- De 24 horas realizadas en 3 turnos (6 Trabajadores)		171.65		2,059.80

		- De 24 horas realizadas en 2 turnos (6 Trabajadores)		99.65		1,195.80

		- De 13 a 23 horas realizadas en 2 turnos		157.20		1,886.40

		- Jornada especial 2 trabajadores		77.26		927.12

		- Jornada especial 3 trabajadores		65.20		782.40

		- Jornada especial 4 ó más trabajadores		80.71		968.52

		COMPLEMENTO DE JORNADA FRACCIONADA		172.26		2,067.12

		COMPLEMENTO DE FLEXIBILIDAD JORNADA NORMAL (*)		18.00		216.00

		BASE CÁLCULO PARA DET. EL VALOR SALARIO/HORA ORD.						1,466.57

		COMPLEMENTO ANTIGÜEDAD		23.01

		COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

		- Gran Canaria y Tenerife		157.98		1,895.76

		- Otras Islas del Archipielago Canario		513.71		6,164.52

		- Islas Baleares

		• Palma de Mallorca		84.65		1,015.80

		• Menorca / Ibiza		93.72		1,124.64

		- Ceuta / Melilla		792.65		9,511.80

		INCREMENTO ANUAL POR TRIENIO RECONOCIDO

		- Islas del Archipielago Canario excepto Tenerife y Gran Canaria		34.30		411.60

		- Ceuta / Melilla		49.09		589.08

		PREMIOS DE PERMANENCIA

		- Premios de 25 años de Permanencia						1.141.07

		- Premios de 30 años de Permanencia						2,392.85

		INDEMNIZACIÓN POR COMISIÓN DE SERVICIO

		- Dieta Completa						103.37

		- Media Dieta						37.4

		- Dieta Reducida						18.7

		- Alojamiento						65.97

		- Locomoción por medios propios (importe por km)						0.19

		COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR TRANSPORTE

		- Personal en régimen de mañana		60.29		723.48

		- Personal en régimen de turnos		49.94		599.28

		ABONO POR LOCALIZACIÓN

		- Cuantía unidad máxima						9,474.03

		- Importe máximo individual						1,894.80

		CUANTÍA ADICIONAL según lo establecido en el artículo 133 del Convenio se refiere a pagas extraordinarias						313.83

		SALARIO DE OCUPACIÓN

		- Junior		216.99		2,603.88

		- Medio		433.98		5,207.76

		- Experimentado		657.55		7,890.60






_1204108718.xls
Hoja1

		COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA

		SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (Guardias voluntarias)

				Valor de una guardia de presencia física de 17 horas		Valor de una guardia de presencia física de 24 horas

		MADRID		217.01		433.99

		CANTABRIA		217.02		434.00

		CASTILLA Y LEÓN		217.02		434.00

		MURCIA		282.20		398.40

		COMUNIDAD VALENCIANA		279.40		442.54
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		RETRIBUCIÓN DEL PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

		PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA. ADJUNTO / FEA

				GRUPO		NIVEL C.D.		SUELDO BASE		CTO. DESTINO		CTO. ESPECIFICO		PROD. POR VINCULACIÓN		CTO. PROD. FIJA		CTO. ACUERDO / PROD. FIJA A.M.S		TOTAL MES		PAGA EXTRA		TOTAL ANUAL

		MADRID		A		24		1,091.02		568.23		381.84		395.35		447.29		320.79		3,204.52		1,659.25		41,772.74

		CANTABRIA		A		24		1,091.02		568.24		777.20		0.00		447.31		312.12		3,195.89		1,659.26		41,669.20

		CASTILLA Y LEÓN		A		24		1,091.02		568.24		777.19		0.00		447.29		304.47		3,188.21		1,659.26		41,577.04

		MURCIA		A		24		1,069.62		565.16		775.68		0.00		445.80		301.98		3,158.24		1,659.26		41,217.40

		COMUNIDAD VALENCIANA		A		24		1,091.02		685.00		781.63		0.00		452.16		319.24		3,329.05		1,659.25		43,267.10






